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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
Num. expediente: A-2701/2017

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de autorizacion temporal de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionaria: Aena Aeropuertos, S.A.

Uso: Riego de 8,45 ha de zonas verdes (césped, arboleda y ornamentales).
Volumen anual (m?/afio): 38025.

Caudal concesional (I/s): 1,8.

Captacion:
XUIM YUTM
N.° Tm. Provincia Procedencia agua M.A.S. (ETRSS89) (ETRSS89)
1 Sevilla Sevilla Masa de agua subterranea 05.47: Sevilla-Carmona 243476 4145882

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 15 de noviembre de 2017.—El Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.
6W-98-P

N.° expediente: X-4307/2016 (415/1997)

Se tramita en este Organismo la extincion por incumplimiento del articulo 115 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
de la siguiente concesion, iniciada de oficio:

Peticionaria: Hermanos Gallego Brenes, S.L.
Uso: Riego de olivar localizado (11,82 ha).
Volumen anual (m?*/afio): 17726.

Caudal concesional (I/s): 1,77.

Captacion:
N.° Tm. Provincia Procedencia agua M.A.S. X UTM (ETRS89) Y UTM (ETRS89)
1 Arahal Sevilla Pozo Arahal-Coronil- 266688 4120295

Morén-Puebla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el Real Decretro 849/1986, de 11 de abril, modificado por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del inicio de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que
se consideren afectados ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector 11 41071, Sevilla, donde
se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo
y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En Sevilla a 26 de mayo de 2017.—El Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.
8W-5063

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area del Empleado Piblico

Autorizado por resolucion 474/18, de 9 de febrero.

Aprobacion de la composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas del concurso-oposicion convocado para la
provision, por el turno de promocién interna, de una plaza de Técnico/a de Prevencion en Riesgos Laborales, vacante en la plantilla de
personal laboral (O.E.P. 2016) y establecimiento de fecha de comienzo de las pruebas.

Aprobada por resolucion de la Presidencia de esta Corporacion niimero 474/18, de 9 de febrero, la composicion del Tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas del concurso-oposicién convocado para la provision, por el turno de promocién interna, de una
plaza de Técnico/a de Prevencion en Riesgos Laborales, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Diputacion (O.E.P. 2016), asi
como la fecha de comienzo de la primera prueba de las que consta la convocatoria, por el presente se hacen publicas, en cumplimiento
de lo dispuesto en la base quinta de las generales:
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Tribunal
Presidente:
Titular: Don Andrés Bojollo Gavilan.
Suplente: Don Manuel Santiago Pérez.
Vocales:
Titular: Dofia M.* Angeles Moreno Martin.
Suplente:  Don Julio Estepa Zabala.
Titular: Doifia M.* del Mar Ramos Martos.
Suplente:  Don Enrique Masferrer Lombas.
Titular: Dofia Carmen Pifiero Ramirez.
Suplente: Dofia Eugenia M.* Abalos Portillo.
Titular: Don Luis Gonzalez Cruces.
Suplente: Don Juan de la Iglesia Rodriguez.
Secretario:
Titular: Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
Suplentes:

Don José Luis Rodriguez Rodriguez.
Don Juan Holgado Gonzalez.

De no existir recusacion ni abstencion alguna de los miembros del Tribunal, se convoca a todas las personas aspirantes admitidas
para que concurran a la realizacion de la primera prueba de las que consta la convocatoria para el proximo dia 12 de marzo de 2018, a
las 9.30 horas en las Aulas de Formacion de la Sede Central, para lo cual deberan acudir provistas del D.N.I. original.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 13 de febrero de 2018.—EI Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 472/18, de 9 de febrero.

Complementando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno
libre, de sesenta y una plazas de «Bombero/a», vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla (O.E.P. 2014, 2015 y 2016), aprobada por resolucion de Presidencia n.® 197/18 de 23 enero, publicada en «Boletin Oficial» de la
provincia n.® 22 de 27 de enero, por la que se amplia la resolucion de presidencia n.® 7002/17 de 26 de diciembre, publicada en «Boletin
Oficial» de la provincia n.° 299 de 19 de diciembre de 2017.

Por resoluciones de Presidencia nimero 7002/17, de 26 de diciembre, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia n.® 299, de
29 de diciembre de 2017 (suplemento n.° 14) y nimero 197/18 de 23 de enero, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 22, de
27 de enero de 2018, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y la ampliacion de la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, respectivamente, a la convocatoria para la provision, en turno libre, de sesenta y una
plazas de Bombero/a vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2014, 2015 y 2016, asi como la composicion del Tribunal y el establecimiento de fecha de
comienzo de las pruebas.

Comprobada la no inclusion en las citadas resoluciones de los aspirantes don Pablo Navarro Santos con D.N.I. 78519670Q
y don Leonardo de Jestis Pérez con D.N.I. 52553089K, que han presentado solicitud en tiempo y forma, resultando ser admitidos, se
procede a complementar la ampliacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, a la convocatoria para la provision, en
turno libre, de sesenta y una plazas de Bombero/a vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial
de Sevilla (O.E.P. 2014, 2015 y 2016), aprobada por resolucion 197/18, de 23 de enero, con las siguientes personas aspirantes:

Personas aspirantes admitidas

N.° Apellidos y nombre D.N.I.
1 De Jesus Pérez, Leonardo. . .......... 52553089K
2 Navarro Santos, Pablo .............. 78519670Q

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla a 13 de febrero de 2018.— EI Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 475/18, de 9 de febrero

Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre, de dos plazas
de «Letrado/ay», vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2016).

Aprobada, por resolucion de la Presidencia de esta Corporacion niimero 475/18, de 9 de febrero, la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre, de dos plazas de «Letrado/a», vacantes en la plantilla
de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto
en la base quinta de las generales, la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de referencia.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de las generales, se concede a las personas aspirantes un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta lista provisional en el «Boletin Oficial» de la
provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga, elevandose la lista a definitiva en caso de no proceder correccion alguna.
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Asimismo, en la resolucion en la que se proceda a publicar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas se concretara el
lugar de celebracion de las pruebas.

Personas aspirantes admitidas:

N.° Apellidos y nombre D.N.I
1 Alvarez Villalba M. Carmen. . . . .. .... 52233351Y
2 Arrebola Galvez Rafael ............. 28719980H
3 Benitez Moreno Javier.............. 08895024G
4 Blanco Amador Maria Teresa. . ....... 28848099G
5 Blanco Guerra Carlos Andrés. . ....... 27307479Q
6 Charpin OsunaMaria............... 28730963F
7 Correa Moreno Maria Carmen. .. ... .. 28497124D
8 Diaz Borrego Maria Luisa . .......... 52353921X
9 Fernandez Fernandez Joaquin ........ 28852556E

10  Garcia Romero Manuel ............. 28580385X
11 Gonzalez Garcia Fernando. . ......... 28751766H
12 Guerra Arroyo Miguel .............. 27322555G
13 Guisado del Moral Agustin. . ......... 75435609W
14 Hernandez de la Torre Avelina . . .. .. .. 28714749P
15 Marques Garcia Sebastian . .......... 288933277
16 Mateo Toscano Lucia............... 48908292B
17 Medina Quintanilla Maria del Rosario. . 28886395M
18 Merino Torres Elena Asuncion. . . ... .. 27323551B
19 Montero Dominguez Pilar Maria . . . . .. 53344930H

20 Mufoz Valera Silvia. ............... 28492977TW

21 Navarro Navarro Antonio. ........... 34036766D

22 Palomino CafizaresAna ............ 28831542F

23 Pinazo Conde Alvaro Ismael . ........ 28821057X

24 Rodriguez Gutiérrez Maria Teresa. . . . . 34057215B

25 Rodriguez Montoro Susana .......... 52259604Q

26 Romero Suarez Maria José. .......... 27315708B

27 SalasAssoMarina ................. 25183943R

28 Suarez Aguilar José Manuel. ......... 27324756C

29  Teran Rodriguez Jesus Maria. .. ...... 28732683W

Total personas aspirantes admitidas: 29.
Personas aspirantes excluidas:

N.° Apellidos y nombre D.N.I
1 Falcon Caro Maria del Castillo ... .. .. 31662206S
Motivos exclusion:

Justificante abono tasas derechos examen
incompleto.

2 Lloreda Morillo Alberto Carlos . .. . ... 28538934M
Motivos exclusion:

No abonadas tasas por derechos de examen.
No aporta titulacién académica.

Total personas aspirantes excluidas: 2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla a 13 de febrero de 2018.—EIl Secretario General (P.D. Resolucion 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-

Figueroa Guerrero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20130007226.

Negociado: C.

Recurso: Recursos de suplicacion 950/2017.
Juzgado origen: Juzgado de lo Social nimero 3 de Sevilla.

4W-1278
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Procedimiento origen: Despidos/ceses en general 666/2013.

Recurrente: Don Pedro Mario Sanmartin Rodriguez.

Representante: Don Antonio Cepas Mora.

Recurrido: Don Juan Ramén Moral Cardenas y Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Dofia Rosa Maria Adame Barbeta, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion nimero 950/17, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 21 de diciembre
de 2017, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social numero 3 de Sevilla, en procedi-
miento numero 666/13.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que con-
tra la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a don Juan Ramén Moral Cardenas, cuyo actual paradero es desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 21 de diciembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Adame Barbeta.
8W-10325

SALA DE SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20140007140.

Negociado: IN.

Recurso: Recursos de suplicacion 117/2017.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social nimero 5 de Sevilla.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 665/2014.

Dofia Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion nimero 117/17 IN, se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 21 de di-
ciembre de 2017, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 5 de Sevilla, en
procedimiento niimero 665/14.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que con-
tra la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a Restauraciones Poker, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 21 de diciembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Carmen Alvarez Tripero.
8W-10326

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 153/2017. Negociado: 7R.
N.I.G.: 4109144S20150007229.

De: Dofia Maria de Gracia Belloso Garcia.

Contra: Peluquerias Low Cost, S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero dos de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 153/2017, a instancia de la parte actora dofia Maria de
Gracia Belloso Garcia, contra Peluquerias Low Cost, S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resoluciones de
fecha 21 de septiembre de 2017 y 6 de febrero de 2018 del tenor literal siguiente:

Hechos.

Primero.— En los autos 153/17, seguidos a instancia de Maria de Gracia Belloso Garcia, contra Peluquerias Low Cost, S.L., se
dictd sentencia el 15 de julio de 2016, por la que se calificaba improcedente el despido del que habia sido objeto dicho trabajador, y se
condenaba a la empresa en los terminos que se recojen en la misma.

Segundo.— Notificada la sentencia a la condenada, ésta no ejercitd expresamente la opcion concedida, y sin que haya sido
readmitido el trabajador.

Tercero.— Por escrito de fecha 30 de septiembre de 2016 la parte ejecutante ha solicitado la ejecucion de la sentencia.
Razonamientos juridicos.

Primero.— Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos,
corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segiin las normas de competencia y procedimien-
to que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley
Organica del Poder Judicial.
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Segundo.— Instada la ejecucion del fallo, por el Juez competente se dictara auto despachando ejecucion por la via del incidente
de no readmision conforme dispone el articulo 280 de la L.R.J.S.

Tercero.— Dispone el art Articulo 283. 2 para el supuesto de que si el empresario no procediera a la readmision o lo hiciera
en condiciones distintas a las que regian antes de producirse el despido, el juez oira a las partes en comparecencia, que se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 280 y en el apartado 1 del articulo 281, y dictara auto sobre si la readmision se ha efectuado o no y, en su caso,
si lo fue en debida forma. En el supuesto de que se estimara que la readmision no tuvo lugar o no lo fue en forma regular, ordenara
reponer al trabajador a su puesto dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de dicha resolucion, apercibiendo al empresario que, de
no proceder a la reposicion o de no hacerlo en debida forma, se adoptaran las medidas que establece el articulo siguiente.

Parte dispositiva.

Procédase al despacho de ejecucion contra Peluquerias Low Cost, S.L., en los términos previstos en la ley; y procédase por la
Letrada de la Administracion de Justicia a dictar la resolucion correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. dofla Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social numero 2 de Sevilla. Doy fe.

Comparecencia.—En Sevilla a 6 de febrero de 2018.
Ante mi, la Letrada de la Administracion de Justicia, comparece:

Por la parte demandante: El Graduado Social don Damian Lopez Vega en representacion de la parte actora doila Maria de Gra-
cia Belloso Garcia segun esta acreditado en autos.

Por la parte demandada: No comparece al no haber sido citada en legal forma por haber resultado desconocido el domicilio al
que fue enviada la citacion.

No habiendo sido citada la parte demandada se acuerda la suspension de la misma y se sefiala de nuevo para el proximo dia
diecinueve de marzo de 2018 a las 9.55 horas.

Leida la presente es hallada conforme, y en prueba de ello firma el compareciente conmigo, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Peluquerias Low Cost, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 6 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
6W-1119

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5 (refuerzo bis)

NIG: 4109144520170003712.

Tipo de procedimiento: Despidos/ceses en general.
Numero autos: 350/2017. Negociado: RF.

Sobre: Despido.

Demandante: Dofna Maria de los Reyes Garcia Cabrera.
Abogado: Don Manuel Jiménez Soto.

Demandadas: Boreal Facility Service, S.L., Fogasa.

Doiila Maria José Ojeda Sanchez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo bis de lo Social niimero 5
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ntimero 350/17, se ha acordado citar a
Boreal Facility Service, S.L., como demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 20 de marzo de 2018,
a las 10.20 horas en la oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7. planta del edificio Noga y a las 10.30 horas en la sala de vistas
sita en la misma planta del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se cite a la entidad demandada Boreal Facility Service, S.L., para, en el mismo dia y hora, practicar prueba de su interrogatorio
de parte, propuesta por la parte actora.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providen-
cia de fecha 19 de diciembre de 2017.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Boreal Facility Service, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Ojeda Sanchez.
8W-1170

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 19/2018. Negociado: A.

N.I.G.: 4109144S20160013318.

De: Amanda Girén Medrano, Laura Maria Samano Martin y Vanesa Canela Marquez.
Abogado: Angel Cabaiiil Soto.

Contra: Lucky Star Emporium 77, S.L. y Fogasa.
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Dona M.? de los Angeles Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero seis de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 19/2018, a instancia de la parte actora doila Amanda
Girén Medrano, Laura Maria Samano Martin y Vanesa Canela Marquez contra Lucky Star Emporium 77, S.L. y Fogasa sobre ejecucion
de titulos judiciales se ha dictado auto y diligencia de ordenacion de fecha 5 de febrero de 2018 cuya parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

S.S.* dispone: Despachar ejecucion de la sentencia a instancia de Amanda Girén Medrano, Laura Maria Samano Martin y Vane-
sa Canela Marquez contra Lucky Star Emporium 77, S.L., citando de comparecencia a las partes en los términos establecidos en la ley.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion
ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo
de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto en el art. 239.4
de la LRIJS.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el [lmo. Sr. don Martin José Mingorance Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social nimero 6 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Diligencia de ordenacion.

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia M.* de los Angeles Peche Rubio.

En Sevilla a 5 de febrero de 2018.

Visto el contenido del anterior auto, citese a las partes, mediante carta certificada con acuse de recibo para que comparezcan el
proximo dia 19 de marzo de 2018 a las 11.30 horas en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social, sita en Avenida de la Buhaira 26.

Edificio Noga. Planta 1.%, Sala n.° 11, a los fines previstos en el articulo 280 de la LRIJS, advirtiendo a la parte actora que en caso de
incomparecencia se le tendra por desistida y a la demandada que si no comparece se celebrara el acto sin su presencia.

Recabese la vida laboral del actor/es de la base de datos de la TGSS, mediante la aplicacion informatica instalada en este
Juzgado.

Contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que sirva de notificacion al demandado Lucky Star Emporium 77, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 7 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, M.* de los Angeles Peche Rubio.

6W-1164

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Ordinario 785/2015. Negociado: E.

N.I.G.: 4109144S20150008491.

De: Dofia Elena Guerrero Martin.

Contra: Ruht Maria Casas Gumiel.

Dofa Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero diez de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 785/2015, se ha acordado citar a Elena Gue-
rrero Martin, como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 19 de marzo de 2018 a las
11.20 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de
la Buhaira n.° 26, edificio Noga, planta 6.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ruht Maria Casas Gumiel, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 17 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

6F-4348

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144S20160012411.
Procedimiento: 1144/2016. Negociado: RF.
De: Don José Antonio Corral Lora.

Contra: Fogasa y Captum Seguridad, S.L.
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Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia en la Adscripcion Territorial de refuerzo en el Juzgado de lo
Social nimero diez de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos nimero 1144/2016-RF, seguidos a instancia de don José Antonio Corral Lora, frente a Captum
Seguridad, S.L. y Fogasa se ha dictado sentencia el dia 19 de junio de 2017.

Se pone en conocimiento de Captum Seguridad, S.L., que tienen a su disposicion en la Secretaria de esta Adscripcion Territorial
copia de dicha Sentencia y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo
ser anunciado ante esta Adscripcion Territorial de Refuerzo en la forma legalmente establecida.

Y para que sirva de notificacion a Captum Seguridad, S.L., con CIF B-90234402, se expide el presente edicto para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de esta Adscripcion Territorial
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o
se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
2W-9852

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144S20160010185.
Procedimiento: 944/2016. Negociado: RF.
De: Dofia Virginia Mena Bravo.

Contra: Airgas Pino, S.L. y Fogasa.

Doiia Manuela Diaz Guerra, Letrada de la Administracion de Justicia en la adscripcion territorial de refuerzo en el Juzgado de
lo Social niimero diez de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos nimero 944/2016 seguidos a instancia de dofia Virginia Mena Bravo, frente a Airgas Pino, S.L. y
Fogasa se ha dictado sentencia el dia 28 de noviembre de 2017.

Se pone en conocimiento de Airgas Pino, S.L., que tienen a su disposicion en la Secretaria de esta Adscripcion Territorial copia
de de dicha Sentencia y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser
anunciado ante esta Adscripcion Territorial de Refuerzo en la forma legalmente establecida.

Y para que sirva de notificacion a Airgas Pino, S.L., con CIF B- 41990375, se expide ¢l presente edicto para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de esta Adscripcion Territorial con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Diaz Guerra.
2W-9857

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144S20160011321.
Procedimiento: 1048/2016. Negociado: RF.
De: Jonatan Duran Parra.

Contra: Airgas Pino, S.L.

Dofia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia en la adscripcion territorial de refuerzo en el Juzgado de lo
Social niimero diez de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos nimero 1048/2016-RF seguidos a instancia de Jonatan Duran Parra frente a Airgas Pino, S.L., se
ha dictado sentencia el dia 17 de diciembre de 2015.

Se pone en conocimiento de Airgas Pino, S.L., que tienen a su disposicion en la Secretaria de esta adscripcion territorial copia
de dicha sentencia y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser
anunciado ante esta adscripcion territorial de refuerzo en la forma legalmente establecida.

Y para que sirva de notificacion a Airgas Pino, S.L., con CIF B41990375, se expide el presente edicto para su publicacion
en el «Boletin Oficialy» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de esta adscripcion territorial con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de diciembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

4W-10165

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

N.I.G.: 4109144S20140012015.
Procedimiento: 1115/14.

Ejecucion numero: 89/2017. Negociado: 1.
De: Dofia Estefania Sayago Béjar.

Contra: Clean For People, S.L., y Fogasa.
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Doiia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 11 de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecucion niimero 89/2017, sobre ejecucion de titulos judiciales, a instancia de
Estefania Sayago Bejar contra Clean For People, S.L., y Fogasa, en la que con fecha 12 de diciembre de 2017 se ha dictado auto y
decreto que sustancialmente dicen lo siguiente:

Auto: Parte dispositiva:

Acuerdo despachar ejecucion contra los bienes y derechos propiedad de la entidad demandada Clean For People, S.L., por la
cuantia de 37.725,91 euros de principal.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la [Ima. Sra. dofla Adelaida Maroto Marquez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social niimero 11 de Sevilla. Doy fe.

Decreto: Parte dispositiva:

Acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos
bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Proceder al embargo de créditos que la demandada pueda ostentar frente a la Agencia Tributaria, por cualquier concepto, a cuyo
fin se da orden la oportuna orden telematica.

Notifiquese la presente resolucion tanto a la parte actora como a la parte demandada.

No se puede dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 551 de la LEC en su nueva redaccion hasta que no entre en funcio-
namiento el Registro Publico Concursal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo decreta y firma dofia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Lo Social
namero 11 de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Clean For People, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Sevilla a 12 de diciembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

8W-9953

SANTA CRUZ DE TENERIFE.—JUZGADO NUM. 1

Doiia Veronica Iglesias Suarez, Letrada de la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo Social numero 1 de Santa Cruz
de Tenerife.

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 0000366/2017, en materia de despido a instancia de Jonay Garcia Quesada, contra
Servintec, S.L., y FOGASA, por su S.S.* se ha dictado sentencia, cuyo fallo es el tenor literal siguiente:

Fallo:

1. Estimo la accion en reclamacion por despido contenida en la demanda presentada por Jonay Garcia Quesada, contra la em-
presa Servintec, S.L., y el FOGASA.

2. Declaro el despido improcedente.

3. Condeno a la empresa Servintec, S.L., a que, a su eleccion, que debera manifestar en un plazo de cinco dias desde la notifi-
cacion de la sentencia, bien readmita al demandante, bien le pague como indemnizacion la cantidad de 5.89,05 euros.

4. Condeno, igualmente, a la empresa, Servintec, S.L., para el caso de que opte por la readmision del demandante, al abono de
los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido (exclusive) hasta la de notificacion de la sentencia (inclusive), todo ello a
razon del salario diario fijado en el hecho probado 1.° de esta sentencia (42,84 euros).

5. Estimo la accion en reclamacion de cantidad contenida en la demanda presentada por Jonay Garcia Quesada, contra la em-
presa Servintec, S.L., y el FOGASA.

6. Condeno a la empresa Servintec, S.L., a satisfacer a Jonay Garcia Quesada, la cantidad de 4.662,55 € con mas el interés
moratorio del 10%, asi como el interés del articulo 576 de la Lec.

Ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del FOGASA en los casos legalmente previstos.

Esta sentencia no es firme, pues contra la misma cabe recurso de suplicacion antel la Sala de lo Social del T.S.J. de Canarias
(Santa Cruz de Tenerife), cuyo anuncio podra efectuarse mediante manifestacion de la parte, de su Abogado, de su Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, por comparecencia ante este Juzgado o por escrito de la parte,
de su Abogado, de su Graduado Social colegiado o de su representante, todo ello en el plazo improrrogable de cinco dias a contar desde
el siguiente a la notificacion de esta sentencia.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar, al anunciar el recurso de suplicacion, la consignacion del importe de la con-
dena en la ¢/c nimero 3794 0000 65 0366 17 a efectuar en la entidad Banco Santander, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista; asi como debera
efectuar el ingreso del depodsito especial de 300,00 euros en la misma cuenta y sucursal; todo ello con apercibimiento de que, caso de
no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.
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Para el caso de que se opte por la readmision y mientras dure la sustanciacion del mismo, la empresa condenada estara obligada
a readmitir al demandante en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con abono de su salario, salvo que quiera hace
dicho abono sin contraprestacion alguna.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Magistrado que la suscribe, en el dia de su fecha y en au-
diencia publica.

Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Servintec, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Santa Cruz de Tenerife a 12 de diciembre de 2017. —La Letrada de la Administracion de Justicia, Verdnica Iglesias Suarez.
8W-10276

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Sentencia nim. 20/17.
En la ciudad de Sevilla a 19 de enero del 2017.

Doiia Patricia Fernandez Franco, Juez titular del Juzgado de Instruccion nimero tres de Sevilla, ha visto los autos de Juicio
inmediato sobre delito leve de hurto seguidos en este Juzgado bajo el nimero 186/16, sobre hurto, apareciendo como denunciante el
agente de policia nacional nimero 112.034, como perjudicado Salvador Ignacio Pérez Galera y como denunciados José Luis Dopido
Bonilla y Vanesa Sanchez Sudrez, cuyas demas circunstancias constan suficientemente en las actuaciones, habiendo sido parte el Mi-
nisterio Fiscal.

Antecedentes de hecho.

Primero.— Celebrado el juicio correspondiente en el dia de la fecha, con la asistencia del Ministerio Fiscal, por el Ministerio
Publico se solicito la condena de los denunciados José Luis Dopido Bonilla y Vanesa Sanchez Suérez, como autores ambos de delito
leve de hurto en grado de tentativa, a la pena de 50 dias de multa con cuota diaria de 5 euros, indemnizacion al perjudicado y pago de
las costas procesales que hubiere.

Segundo.— El agente denunciante ratifica la denuncia en el plenario. La parte denunciada no comparece pese a estar citado
en forma.

Cuarto.— En la tramitacion del juicio se han observado las prescripciones legales.
Hechos probados.

Se declara probado que el dia 3 de noviembre de 2016, José Luis Dopido Bonilla y Vanesa Sanchez Suarez, actuando juntos y
de comun acuerdo, fueron sorprendidos por el agente de policia nacional 112.034, que iba de paisano por encontrarse fuera de servicio,
cuando se encontraban forzando el candado con el que se encontraba sujeta en la calle Estrellita Castro de esta ciudad, la bicicleta marca
Conor, modelo 7200 valorada en 390 €, propiedad de Salvador Ignacio Pérez Galera.

Fundamentos de derecho.

Primero.— El articulo 234.2 del Codigo Penal, tipifica el delito leve de hurto. En el articulo 234 del Cédigo Penal exige como
uno de los requisitos del tipo delictivo de hurto en €l definido que el valor de lo sustraido exceda de 400 euros, estableciendo en su
parrafo segundo en redaccion dada por ley organica uno/2015 que se impondra una pena de multa de uno a tres meses si la cuantia de
lo sustraido no excediera de 400 €, salvo si concurriese alguna de las circunstancias del articulo 235.

La realidad de los hechos objeto de la acusacion en esta causa, han quedado probados a través de la denuncia inicial cuya
veracidad queda palmariamente confirmada en el acto del Juicio a través de las manifestaciones que la gente denunciante testigo pre-
sencial de los hechos, que conociendo ambos denunciados de otras actuaciones pudo intervenir justo en el momento e impedir que se
materializara la sustraccion. Todo ello teniendo en cuenta también que los denunciados citados en forma no comparecen para alegar
nada en su defensa.

Queda pues acreditado, que, José Luis Dopido Bonilla y Vanesa Sanchez Suarez, se intentaron apoderar de aquello que no era
suyo, y siendo por lo demas el valor de lo sustraido, de cuantia inferior a 400 euros, procede la condena ambos denunciados como auto-
res materiales,directos, conscientes y voluntarios de un delito leve de hurto en grado de tentativa, previsto y penado en el articulo 234.
Segundo del Cédigo Penal, a la pena de 50 dias de multa en atencion al elemento de fuerza que interviene la comision de los hechos.

Segundo.— El articulo 50 del Codigo Penal de 1995 establece que la pena de multa consistira en la imposicion al condenado de
una sancion pecuniaria (parrafo primero ); que se impondra por el sistema de dias-multa, salvo que la Ley disponga otra cosa (parrafo
segundo); que la cuota diaria tendra un minimo de dos euros y un maximo de 400, siendo los meses de treinta dias a efectos de computo
(parrafo cuarto); que el importe de la cuota se fijara en la sentencia teniendo en cuenta la situacion econdmica del reo (parrafo quinto);
y que el Tribunal determinara en la sentencia el tiempo y forma de pago de las cuotas.

Es jurisprudencia reiterada del Tribunal Supremo y asi el reciente auto 3500/15, de 16 de abril, a proposito del articulo 50.5
del codigo penal cuya redaccion no altera la ley organica uno/2015 que los tribunales fijaran en la sentencia el importe de las cuotas
diarias teniendo en cuenta para ello exclusivamente la situacion econoémica del reo deducido de su patrimonio ingresos obligaciones
cargas familiares y demads circunstancias personales del mismo. Como hemos sefialado reiteradamente y asi la sentencia del Tribunal
Supremo de 12 de febrero de 2001 con ello no se quiere significar que los tribunales deban efectuar una inquisicion exhaustiva de todos
los factores directos o indirectos que puedan afectar a las disponibilidades econdémicas del acusado lo que resulta imposible y es ademas
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desproporcionado sino unicamente que deben tomar en consideracion aquellos datos esenciales que permitan efectuar una razonable
ponderacion de la cuantia proporcionada de la multa que haya de imponerse.

La insuficiencia de estos datos no debe llevar automaticamente con caracter generalizado a la imposicion de la pena de multa
con una cuota diaria cifrada en su umbral minimo absoluto (dos euros) pues ello supondria en realidad vaciar de contenido el sistema
de penas establecido por el codigo penal convirtiendo la pena de multa por el sistema legal de dias-multa en algo meramente simbolico.
Asi, ha de tenerse en cuenta que el reducido nivel econdmico de la pena de multa del codigo penal debe quedar reservado para casos
extremos de indigencia miseria, por lo que en casos ordinarios en que no concurren dichas circunstancias extremas resulta adecuada la
imposicion de una cuota prudencial situada en el tramo inferior, préxima al minimo (STS 28-1-2005).

Hemos reiterado que la fijacion de la multa podra fundamentarse en los siguientes extremos:

a) La acreditada situacion econdomica concreta del sancionado, con apoyo expreso en la correspondiente pieza de responsabi-
lidad civil.

b) Alguna circunstancia especificamente reveladora de una determinada capacidad econémica( propiedad de un automévil o de
la vivienda que ocupa por ejemplo).

¢) Cuando menos, algun dato que el curso que el juzgador de instancia, desde la apreciacion que le permite su inmediacion en
juicio, ponga de relieve, con argumentos racionalmente aceptables, en la motivacion de su decision al respecto.

d) En todo caso, incluso la posibilidad de que el tribunal ad quem vislumbre, con los datos que se ofrezcan en el procedi-
miento, que la cuantia aplicada no aparece como desproporcionada, al no resultar excesiva dado su importe, situado con proximidad
al limite legal minimo, siempre que no pueda considerarse al condenado carente de todo tipo de ingresos (STS n.° 1111/2006, de 15
de noviembre).

Con todo ello y valorado el conjunto de circunstancias que concurren se estima adecuada la cuota impuesta en su tramo inferior
de 5 euros.

El articulo 53 dispone que en caso de impago de la multa impuesta, y previa excusion de sus bienes, el condenado quedara
sujeto a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, que podra
cumplirse en régimen de localizacion permanente, o bien, por acuerdo del Juez o Tribunal y previa conformidad del penado, mediante
trabajos en beneficio de la comunidad.

Tercero.— El articulo 109 1.° del cédigo penal de 1995 dispone que la ejecucion de un hecho previsto por la Ley como delito
o falta obliga a reparar en los términos previstos en las Leyes los dafios y perjuicios por ¢l causados ; comprendiéndose en la respon-
sabilidad civil descrita la restitucion la reparacion del dafio y la indemnizacion de perjuicios materiales y morales hayan sido estos
ocasionados ya al agraviado ya a su familia o a un tercero (articulos 110 a 115 del codigo penal).

En el presente supuesto dadas las circunstancias que concurren procede fijar una indemnizacion a favor del perjudicado por el
importe que se fije en ejecucion de sentencia como valor del candado tipo piton que resulto fracturado.

Cuarto.— De conformidad con el articulo 123 del Cédigo Penal toda persona criminalmente responsable de un delito o falta
viene obligada al pago de las costas procesales estableciéndose en el articulo siguiente el contenido de la condena en costas.

Vistos los preceptos legales citados concordantes y demas de general y pertinente aplicacion.
Fallo.

Que debo condenar y condeno a José Luis Dopido Bonilla y Vanesa Sanchez Suérez, como autores ambos de un delito leve de
hurto en grado de tentativa precedentemente definido, con la pena de 50 dias de multa, con cuota diaria de 5 euros cada uno de ellos;
asi como al pago por mitad de las costas procesales si las hubiere. Deberan ambos indemnizar de forma conjunta y solidaria a Salvador
Ignacio Pérez Galera, en la cantidad que se determine en ejecucion de sentencia previa tasacion pericial del valor de la cadena tipo
piton-candado de color rojo que fue fracturada.

Se acuerda el decomiso y destruccion de las tenazas de corte con mango rojo que fueron intervenidas en las presentes.

Esta sentencia no es firme, contra la misma cabe recurso de apelacion ante la audiencia Provincial de Sevilla en el plazo de
cinco dias a contar desde su notificacion.

Comuniquese la misma al Registro de Condenas.
Quede esta sentencia en el libro correspondiente y llévese testimonio bastante a las actuaciones de su razon.
Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: La anterior sentencia fue dada, leida y publicada por la Sra. Juez que la autoriza en el mismo dia de su fecha,
estando celebrando audiencia.

En Sevilla a 19 de enero de 2017.—La Juez titular, Patricia Fernandez Franco.
6W-9760

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 59/2017.

Negociado: C.

N.°Rg.: 733/2017.

N.I.G.: 4109143P20173000015.

De: Encargado de Marcadona Antonio Alcaraz Guerrero.

Contra: Manuel Fernandez Martinez.

Don Jestis Angel Orozco Torres, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion namero tres de esta ciudad.
Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.® 59/2017 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y fallo dice:
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Sentencia num.: 82/17. En la ciudad de Sevilla a 8 de marzo de 2017.

Dona Patricia Fernandez Franco, Juez Titular del Juzgado de Instruccion niimero tres de Sevilla, ha visto los autos de Juicio
inmediato sobre delito leve de hurto seguidos en este Juzgado bajo el nimero 59/17, sobre hurto, apareciendo como denunciante Anto-
nio Alcaraz Guerrero, como perjudicado el establecimiento Mercadona y como denunciado Manuel Fernandez Martinez, cuyas demas
circunstancias constan suficientemente en las actuaciones, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

Fallo.

Que debo condenar y condeno a Manuel Ferndndez Martinez, como autor de un delito leve de hurto en grado de tentativa, con
la circunstancia agravante de reincidencia, precedentemente definido, con la pena de 28 dias de multa, con cuota diaria de 6 euros; asi
como al pago de las costas procesales si las hubiere.

Esta sentencia no es firme, contra la misma cabe recurso de apelacion ante la audiencia Provincial de Sevilla en el plazo de
cinco dias a contar desde su notificacion.

Firme que sea esta resolucion procédase a su correspondiente anotacion en el registro de antecedentes.
Quede esta Sentencia en el Libro correspondiente y llévese testimonio bastante a las actuaciones de su razon.
Asi, por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.
Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Manuel Fernandez Martinez, actualmente paradero desconocido, y su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, expido la presente en Sevilla a cuatro de diciembre de dos mil diecisiete
En Sevilla a 4 de diciembre de 2017.—EI Letrado de la Administracion de Justicia, Jestis Angel Orozco Torres.
6W-9767

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 23 (familia)

NIG: 4109142C20050010682.

Procedimiento: Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 919/2016. Negociado: 3A.
Sobre: Derecho de Familia: otras cuestiones.

De: Don Juan Medina Murillo.

Procuradora: Sra. Aurora Barranca Alcantara.

Contra: Dofia Matilde Perianiez Galan.

En el presente procedimiento familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 919/2016, seguido a instancia de Juan Me-
dina Murillo frente a Matilde Periaiiez Galan se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Sentencia n.” 706/2017.
En Sevilla a 28 de noviembre de 2017.
Doiia Guadalupe Cordero Bernet, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia n.° 23 de Sevilla.

Vistos y oidos los presentes autos sobre modificacion de medidas seguidos ante este Juzgado por los tramites del juicio verbal
bajo el numero de autos 919/16, en los que han sido parte como demandante Juan Medina Murillo, representado por el procurador Sra.
Barranca Alcantara y como parte demandada Matilde Periafiez Galan, en situacion de rebeldia y el Ministerio Fiscal.

Fallo.

Con estimacion de la demanda interpuesta por el procurador Sra. Barranca Alcantara en nombre y representacion de Juan
Medina Murillo, contra Matilde Periafiez Galan modifico la sentencia dictada en los autos 244/05 de fecha 27 de mayo de 2005 en el
siguiente sentido.

La guarda y custodia del hijo menor se atribuye al padre, siendo compartida la patria potestad entre ambos progenitores.
Régimen de visitas. Madre e hijo se relacionaran en la forma que libremente acuerden.

Pension de alimentos. Se fija la cantidad de 150 euros mensuales que la demandada abonara para su hijo dentro de los cinco
primeros dias de cada mes en la cuenta que designe el padre del menor. Dicha cantidad se actualizara anualmente cada dia uno de enero
con arreglo a las variaciones que experimente el IPC o indice equivalente que lo sustituya.

Ambos progenitores satisfaran por mitad los gastos extraordinarios de su hijo entendiendo por gastos extraordinarios aquellos
que se produzcan como consecuencia de hechos o circunstancias imprevistas que deban ser afrontados por el bienestar o salud de los
hijos, asi como los producidos por circunstancias que, aunque previsibles, salgan del &mbito o esfera normal de las actividades y nece-
sidades de los menores. El gasto debera decidirlo quien aprecie su necesidad:

Se consideran como tales los derivados de intervenciones quirurgicas, radiografias analisis y otros examenes clinicos, trata-
mientos prolongados odontologia rehabilitaciones y recuperaciones, siempre que tales tratamientos no puedan ser dispensado por la
Medicina Oficial en los centro publicos siendo requisito previo la conformidad de ambos progenitores en el concepto y en la identi-
dad de los facultativos o la resolucion judicial en caso de discrepancia salvo que la urgencia del caso no permitiese la peticion de tal
acuerdo. La realizacion de actividades extraescolares debe ser decidida por ambos progenitores de comun acuerdo y sera sufragada por
mitad. En caso de decision unilateral de alguno de los progenitores o desacuerdo en la misma, dicha actividad debera ser abonada por
quien decida su realizacion, salvo interpretacion judicial contraria.

No se hace especial pronunciamiento en materia de costas procesales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de apelacion que se interpon-
dra por escrito ante este Juzgado en el término de veinte dias.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander numero 217900002091916 indicando en las observaciones del documento
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de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02», de conformidad con lo establecido en la DA 15 de la LOPJ,
salvo concurrencia de los supuesto de exclusion previstos.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Matilde Perianez Galan, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Sevilla a 29 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Josefa Maria Picamill Vela.
6W-9784

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 23 (familia)

N.I.G.: 4109142C20160016017.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 479/2016. Negociado: 2A.
De: Raquel Gutiérrez Tirado.

Procurador: Sr. Manuel Antonio Alvarez Rodriguez.

Letrado: Sr. Sergio Carasa Carbo.

Contra: Manuel Jesus Carmona Geniz.

En el procedimiento de referencia se han dictado la sentencia y el auto de aclaracion con los encabezamientos y partes dispo-
sitivas del tenor literal siguiente:

Sentencia n.” 498/2016.
En Sevilla a 8 de septiembre de 2016.

Vistos por la Sra. dofia Marta Altea Diaz Galindo, Magistrada de refuerzo adscrita la Juzgado de Primera Instancia n.° 23 de Se-
villa, los presentes autos n.° 479/16 sobre medidas de uniones de hecho seguidos entre partes, de la una como demandante dofia Raquel
Gutiérrez Tirado, representada por el Procurador Sr. Alvarez Rodriguez y asistido de letrado Sr. Carasa Carbo y como demandado don
Manuel Jestis Carmona Geniz, en situacion de rebeldia procesal. Ha intervenido el Ministerio Fiscal. .../...

Fallo.

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por el Procurador de los Tribunales Sr. Alvarez Rodriguez, en nombre y
representacion de su mandante debo adoptar las siguientes medidas definitivas respecto a los menores Manuel Jesus y Miguel Angel:

1.%) Se atribuye a la madre la guarda y custodia de los hijos menores, que ejercera la patria potestad de los mismos. De comun
acuerdo, la patria potestad se atribuye y se ejercera conjuntamente por ambos progenitores. Resulta conveniente que cualquier decision
que afecte a la vida del menor sea tomada de comun acuerdo entre los progenitores, si bien puede ejercerla uno sélo con el consenti-
miento expreso o tacito del otro, con arreglo a los acuerdos a que hayan llegado previamente los padres. Seran validos los actos que
realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancia o en situaciones de urgente necesidad (art. 156 CC).

En caso de desacuerdo, cualquiera de los dos podran acudir al Juez, quien, después de oir a ambos y al hijo si tuviera suficiente
juicio y, en todo caso, si fuera mayor de doce afios, atribuira sin ulterior recurso la facultad de decidir al padre o a la madre. Si los
desacuerdos fueran reiterados o concurriera cualquier otra causa que entorpezca gravemente el ejercicio de la patria potestad, podra
atribuirse ésta total o parcialmente a uno de los padres o distribuir entre ellos sus funciones.

Concretando un poco mas, cualquiera de los progenitores que tenga al menor en su compaiiia pondra en conocimiento del otro
cualquier problema importante de salud que padeciere el menor, debiendo solicitar la autorizacion expresa del otro progenitor para
cualquier tipo de intervencion quirtirgica, salvo en situaciones de urgente necesidad, comunicando inmediatamente al otro el lugar o
centro donde estuviera siendo atendido el menor.

El centro escolar donde curse el menor sus estudios debe ser acordado por ambos progenitores, al igual que el desarrollo de
actividades extraescolares, debiendo el centro escolar facilitar la misma informacion a la madre que al padre.

2.°) Se atribuye a la Sra. Gutiérrez Tirado el uso y disfrute de la vivienda familiar en funcion de la guarda atribuida, sin perjuicio
del derecho de tercero.

3.°) Régimen de comunicacion y estancias del menor con el progenitor no custodio:

Fines de semanas alternos, desde los viernes a la salida del colegio hasta domingo a las 20.00 horas se reintegrara al domicilio
del menor . Los puentes escolares o fines de semana largos, viernes o lunes festivo, corresponderan al progenitor al que corresponda
el fin de semana.

Estancias inter-semanal, se realizara los lunes, martes y viernes desde la salida del colegio hasta las 20.00 horas se reintegrara
al domicilio del menor.

Vacaciones escolares, seran por mitad, correspondiendo en los afios pares la primera mitad para la madre y la segunda mitad
para el padre, y en afios impares al revés. Interrumpiéndose las visitas intersemanales y fines de semanas en el periodo vacacional,
iniciandose los fines de semana alternos con el progenitor que haya disfrutado la primera parte de las vacaciones escolares.

Las Navidades: La primera mitad comprendera desde el ultimo dia de colegio a la salida del mismo hasta el dia 30 de
diciembre a las 20.00 horas; y la segunda mitad, desde el dia 30 a las 20.00 horas hasta el tltimo dia de vacaciones a las 20.00
horas. El dia de reyes el progenitor a quien le corresponda la primera mitad podra estar con el menor desde las 16.00 hasta las
20.00 horas.

Semana Santa: La primera mitad desde el Viernes de Dolores a la salida del colegio hasta el Miércoles Santo a las 14.00 horas
y, la segunda mitad desde el Miércoles Santo a las 14.00 horas hasta el Domingo de Resurreccion a las 21.00 horas.

Feria o Fiestas Locales: primera mitad desde el ultimo dia de colegio hasta la mitad de las vacaciones escolares a las 21.00
horas; segunda mitad desde la mitad de las vacaciones escolares hasta el Gltimo dia de las vacaciones a las 21.00 horas.
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Verano: por quincenas: desde el ultimo dia de colegio a la salida del mismo hasta el dia 15 de julio, del 15 de julio al 31 de
julio, del 31 de julio al 15 de agosto; del 15 de agosto al dia anterior al inicio del colegio. Las entregas y recogidas se realizaran a las
12.00 horas.

Todas las entregas y recogidas que no se realicen en el colegio se haran en el domicilio legal.

Comunicacion telefonica.— Los padres permitiran y facilitardan una comunicacion telefonica fluida con los hijos, sin perjuicio
de no perturbar las actividades de éstos.

4.°) El Sr. Carmona Geniz debera abonar en concepto de pension alimenticia la suma de 150 euros mensuales por hijo que
debera ser pagada dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante ingreso en la entidad y cuenta bancaria que la perceptora
designe. Tal cantidad se actualizara anualmente, con efectos de 1° de enero de cada afio en proporcion a la variacion que experimente el
indice Nacional General de Precios al Consumo en el periodo diciembre a diciembre inmediato anterior segiin los datos que publique
el Instituto Nacional de Estadistica u 6rgano autonémico que pueda sustituirle.

Ambos progenitores sufragaran por mitad los gastos extraordinarios en relacion con la salud y educacion de los hijos.

Se matiza que los gastos extraordinarios, entendiendo por tales los que tengan caracter excepcional, imprevisible, y estricta-
mente necesarios, deben siempre ser consensuados de forma expresa y escrita antes de hacerse el desembolso, y caso de discrepancia,
deben ser autorizados por el Juzgado, instandose accion del art. 156 del Codigo Civil, salvo razones objetivas de urgencia. Los gastos
extraordinarios de educacion son las clases de apoyo escolar motivadas por un deficiente rendimiento académico. Los gastos extraor-
dinarios médicos son los odontologicos y tratamientos bucodentales incluida la ortodoncia, logopeda, psicologo, protesis, fisioterapia o
rehabilitacion (incluida la natacion) con prescripcion facultativa, dptica, gastos de farmacia no basicos y con prescripcion médica, trata-
mientos de homeopatia y en general los no cubiertos por la sanidad publica o por el seguro médico privado que puedan tener las partes.
En relacion con los gastos extraordinarios, y en atencion a su peculiar naturaleza, se entendera prestada la conformidad si, requerido a
tal efecto un progenitor por el otro, de forma fehaciente, es decir, que conste sin lugar a dudas la recepcion del requerimiento, se dejare
transcurrir un plazo de diez dias habiles sin hacer manifestacion alguna. En el requerimiento que realice el progenitor que pretende
hacer el gasto, se debera detallar cudl es el gasto concreto que precise el hijo, y se adjuntara presupuesto donde figure el nombre del
profesional que lo expide.

Son gastos ordinarios usuales e incluidos en la pension alimenticia los de vestido, los de educacion (recibos que expida el centro
educativo, matricula, seguros,), ocio, las excursiones escolares, material escolar, transporte, uniformes, libros, aula matinal, comedor.
Son gastos ordinarios no usuales las actividades extraescolares, deportivas (equitacion, futbol, tackwondo...) idiomas, baile, musica,
informatica, campamentos o cursos de verano, viajes al extranjero, cumpleafios y otras celebraciones tales como Primera Comunion,
asi como los gastos de Colegio/Universidad privados, Master o curso post-grado y las estancias en residencias universitarias, colegios
mayores o similares; todos estos deben ser siempre consensuados de forma expresa y escrita para poderse compartir el gasto y a falta de
acuerdo, sufragados por quien de forma unilateral haya tomado la decision, y sin petjuicio de que pueda ejercitarse la accion del Art.,
156 del Cédigo Civil, si la discrepancia estriba en si debe o no el menor realizar la actividad.

Los anteriores listados no tienen caracter exhaustivo.

No se hace especial condena de las costas procesales a ninguna de las partes dada la naturaleza de los intereses publicos que se
protegen en este tipo de procesos.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial en el plazo de 20 dias a partir de su notificacion
que debera ser interpuesto ante este Juzgado.

Para la admision a tramite del recurso, previamente debera efectuarse constitucion de depdsito de cuantia de 50 euros, debiendo
ser ingresado en la cuenta de este Juzgado en Banco Santander 2179 0000 02 0479 16 indicando en las observaciones del documento de
ingreso que se trata de un recurso seguido del Codigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en el apartado
5° de la disposicion adicional 15° de la L.O. 6/85, segun redaccion dada por la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en la misma o beneficiarios de la asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Auto.

Forma parte de la sentencia 498/2016 En Sevilla, a 23 de septiembre de 2016.
Razonamientos juridicos.

Unico.— El articulo 214 de la LEC establece que los Tribunales no podréan variar las resoluciones que pronuncien después de
firmadas, pero si aclarar algiin concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan. Las aclaraciones podran hacerse
de oficio dentro de los dos dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion, o a peticion de parte o del Ministerio Fiscal for-
mulada dentro del mismo plazo, siendo resuelta por el Tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes al de la presentacion del escrito
en que se solicite la aclaracion. Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones de los Tribunales
y Secretarios Judiciales podran ser rectificados en cualquier momento.

En el presente caso, efectivamente se solicito en la demanda que se fijase la obligacion de abonar alimentos desde la interposi-
cion de la demanda, admitida mediante decreto de fecha 11 de abril de 2016. Por tanto, no constando que hubiese abonado el deman-
dado cantidad alguna y siendo una cuestion debidamente debatida en el acto del juicio, es por lo que procede acceder a los interesado
de conformidad con el articulo 148 del CC.

Dispongo: Aclarar la sentencia de fecha 8 de septiembre de 2016 y en la parte dispositiva apartado 4°) parrafo primero donde
dice «el Sr. Carmona Carmona Geniz debera abonar en concepto de pension alimenticia la suma de 150 euros mensuales por hijo que
debera ser pagada dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante ingreso en la entidad y cuenta bancaria que la perceptora
designe» digo «el Sr. Carmona Carmona Geniz debera abonar en concepto de pension alimenticia la suma de 150 euros mensuales
por hijo desde la fecha de interposicion de la demanda que debera ser pagada dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante
ingreso en la entidad y cuenta bancaria que la perceptora designe».

Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno,debiéndose contar el plazo de veinte dias para recurrir la sentencia desde
el siguiente a la notificacion de la presente.
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Lo acuerda y firma dofia Marta Altea Diaz Galindo, Magistrada JAT adscrita al Juzgado de Primera Instancia n.° 23 de
Sevilla.Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Manuel Jestis Carmona Geniz, se extiende la presente para que sirva de cédula
de notificacion mediante la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sevilla a 3 de noviembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Josefa Maria Picamill Vela.
6W-9785

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2018, el Pre-
supuesto General de la Corporacion y de sus Organismos Publicos y Sociedades Municipales para el ejercicio 2018, dicho documento
estara expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de insercion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo en el Servicio de Gestion Presupuestaria, sito en calle Bilbao, 4 —
planta segunda, y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El Presupuesto General se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentan reclamaciones.
En caso contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un mes, que se contara a partir del dia siguiente al de finalizacion de
la exposicion al ptblico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion
definitiva.

Los acuerdos adoptados son los siguientes:

Primero.—Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2018, no presentando déficit inicial
y siendo el resumen el siguiente:

Entes Ingresos Gastos

820.556.046,78 820.556.046,78

1.—Excmo. Ayuntamiento:

2.—Organismos publicos:

2.1.—Gerencia de Urbanismo

86.175.759,19

81.469.640,19

2.2.—Instituto Municipal de Deportes

30.689.281,92

30.689.281,92

2.3.—Patronato Real Alcazar y Casa Consistorial

11.573.886,99

11.573.886,99

2.4.—Agencia Tributaria de Sevilla

19.480.662,47

19.480.662,47

2.5.—Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla

15.006.524,69

15.006.524,69

3.—Empresas municipales de capital integramente municipal:

3.1.—Tussam 116.789.510,00
38.903.864,54
108.884.392,17
12.539.000,00

1.260.598.928,75

116.789.510,00
38.903.864,54
108.801.447,37
12.539.000,00
1.255.809.864.,95

3.2.—Emvisesa

3.3.—Lipasam

3.4—Contursa

Total general

Segundo.—Aprobar inicialmente el Presupuesto de la Corporacion, Organismos Publicos y estados previsionales de gastos e
ingresos de las Sociedades Mercantiles, cuyo capital social pertenece integramente a la entidad local para el ejercicio 2018, siendo el
resumen por capitulos el siguiente:

1.—Presupuesto del Ayuntamiento

Presupuesto ingresos 2018 Corporacion
Capitulos
1 IMPUEStOS dIrCCLOS. ...vivievieeieiierieieriesie et 301.015.876,79
1I Impuestos INdirectos. .......ccueverererinenirieieieeeeseee 23.016.439,62
il Tasas, precios publicos y otros ingresos.............eeeevennen. 111.444.493,80
v Transferencias COITIENtES. ......c.covveeveeeeeeeeeeereeeeeereeeneenne 334.427.892,45
\% Ingresos patrimoniales 10.786.133,53
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Presupuesto ingresos 2018 Corporacion

Capitulos
VI Enajenacion de inversiones reales..........cccoceverenenennens 258.253,98
Vil Transferencias de capital..............cooeviiiiiiiiiiiini. 2.056.892.43
VIII ACtivOS fINANCIETOS. .....cvveeeveceeeeeeeceeeeee et 6.255.064,18
X Pasivos fINANCIEIOS. .........cooveeeeieeieeeeeeeeee e 31.295.000,00
Total 820.556.046,78

Presupuesto gastos 2018 Corporacion

Capitulos
I Gastos de personal...........cccceeeieineiiinieincinceceees 289.952.549,64
11 Gastos corrientes en bienes y servicios.........ccevveeveneen.. 124.604.456,88
111 Gastos fINANCIETOS. .......coeevveereeeeeeieeeeeeeeee e 14.256.000,04
v Transferencias COITIENtES........c...coveeereeecreeeeeeeeireeeireeenns 281.766.027,65
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 1.000.000,00
VI Inversiones 1eales..........oovevveriereeniiecieeie e 27.370.200,13
Vil Transferencias de capital..........ccoovevvevierierieninieieieeee 33.203.889,35
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. .....vvieiiieeiiieeiie e 5.133.705,32
X Pasivos fINANCIEIOS. .........coovieeiieeieeeeeeeeeeeeeee e 43.269.217,77
Total 820.556.046,78

2.—Presupuesto de los organismos publicos
2.1.—Gerencia de Urbanismo
Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
1 IMPUEstos dir€CtoS.......oevevueuirieieierieirieecreee e 0,00
1T Impuestos INdirectos. .......coveeeveieienieniererereeeceeeeen 0,00
I Tasas, precios publicos y otros ingresos.............c.eeeveenee. 20.549.870,70
v Transferencias COITIENTES. .........covveereeereeereeeeeeereeeeeeeeeeaens 40.846.626,68
v Ingresos patrimoniales............ccecvevverierienereneneneeieeeens 3.163.563,48
VI Enajenacion de inversiones reales...........ccoeceveeereeenenns 5.189.972,72
VII Transferencias de capital...................coco 16.075.724,61
VIII Activos financieros 350.000,00
IX Pasivos financieros 1,00
Total 86.175.759,19

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
1 Gastos de personal..........cccoceverereeieieieieeee e 31.354.634,09
I Gastos corrientes en bienes y Servicios.........ceceveeveeneene 23.475.469,50
111 Gastos fINANCIETOS. ..........coovieereeeiee e eeeree e eans 1.747.811,40
v Transferencias COITIENTES. .........covvevreeereeereeereeereeereeereeeens 500.000,00
\Y Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI InVersiones reales........cccoovvivvuieeceeiicieeeeeeeeeeeeee e 17.515.697,34
Vil Transferencias de capital.........cccooevininininieiieieiencnee 3.850.000,00
VIII ACtIVOS FINANCIEIOS. ......vveeveeeeereeeiee e 350.000,00
IX Pasivos fINANCIETO0S. .......c..couvevveeeeereeee e 2.676.027,86
Total 81.469.640,19
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2.2 —Instituto Municipal de Deportes

Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
I IMPUEStos dIir€CtOS.....c.vrveieeireeieierieiieieee e 0,00
II Impuestos INdirectos.........coecvvevieereineninenicieceeseeeeane 0,00
111 Tasas, precios publicos y otros ingresos............c.eeeeene.. 4.815.798,00
v Transferencias COrTieNtes. .......cuevveerreerreerreerieerieereeieennens 22.005.056,36
\Y% Ingresos patrimoniales............cooeereirenieinenirceeeee 744.610,56
VI Enajenacion de inversiones reales............cccocevveeereennennne 0,00
Vil Transferencias de capital.................cocooii 3.087.720,00
VIII ACtivOS fINANCIETOS. ......vvevieeeeerieeie e 36.097,00
IX Pasivos fINANCIETOS. .........ccvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,00
Total 30.689.281,92

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
I Gastos de personal...........cccoeveeireirenieeneeeee e 11.873.995,15
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios..........ceoevereennene 13.393.701,89
111 Gastos financieros................ 6.000,00
v Transferencias corrientes 2.276.760,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI Inversiones reales........c..ooovvvevveeeveiecieieeeeeeeeeeee e 3.087.720,00
Vil Transferencias de capital...........ccooeeniiieiniicieeee 0,00
VI ACtIVOS FINANCIETOS. ......veeeeveeeeeeeeiee e 36.097,00
X Pasivos fINANCIEIOS. .........ccovieeeeeeeeeieeeeeeeee e 15.007,88
Total 30.689.281,92

2.3.—Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial
Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
1 IMPUEstos dir€Ctos......eveveriiriiriieiieiieieieieeie e 0,00
1T Impuestos INdirectos. .......covveeveieierenenenenereeeeeen 0,00
1 Tasas, precios publicos y otros ingresos.............ceceeveenee. 10.917.886,99
v Transferencias COITIENES.........c..cevvereeiieeiiieeciieeeieeeieeenns 0,00
v Ingresos patrimoniales............ccecveveierierereneneeeeeeeenns 616.000,00
VI Enajenacion de inversiones reales..........ooeveveverieneniene 0,00
VIl Transferencias de capital............c.ooviiiiiiiniiiniiii, 0,00
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. ....veeiviieceieeeeee et 40.000,00
IX Pasivos fINANCIETOS. .......cueevieiieieeiecie et 0,00
Total 11.573.886,99

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
1 Gastos de personal...........ccoevrereirinneneneeeenes 2.626.786,99
II Gastos corrientes en bienes y Servicios..........coceeevvenee 4.417.600,00
111 Gastos fINANCIETOS. ......cc.eeieuviieiieeeieeeeeeeee e 0,00
v Transferencias corrientes 3.411.000,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
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Capitulos
VI Inversiones reales...........oooovvieiieeiiiiiiieeieeee e 1.078.500,00
Vil Transferencias de capital..........ccooeeieieierieiierierereneeee 0,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ......viiiiieeeiieeeiee e 40.000,00
IX Pasivos fINanCIEros..........covveeueeecuiieeieeeieeeeee e 0,00
Total 11.573.886,99

2.4 —Agencia Tributaria de Sevilla
Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
1 IMpPuestos dir€Ctos......cveverieriiriiriieiieieieieeeee e 0,00
I Impuestos INAIrectos. ... ...covevreerieenieieeee e 0,00
11T Tasas, precios publicos y otros ingresos..............eceeveee.. 0,00
v Transferencias COITIENTES. .........cevveeeeereeereeeeeeereeereeereenens 19.410.562,47
A% Ingresos patrimoniales............cceevevveierieneneneneneeeeeene 100,00
VI Enajenacion de inversiones reales...........ccoeeveeireeenennes 0,00
viI Transferencias de capital..................ccooiiiiiiiiin 0,00
VI ACtIVOS FINANCIEIOS. ......vveievieeereeeiee e 70.000,00
IX Pasivos fINANCIETOS. ........c..couvevveeeeeieeee e 0,00
Total 19.480.662,47

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
I Gastos de Personal..........ccecevereninineneeieeeeesen 13.599.119,47
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios.........oeververuennens 5.711.543,00
11 Gastos fINANCIETOS. .......c..covviieiieeieie e 0,00
v Transferencias COITIENES. .......cc..covvvreevreerneeeeeeeeeeeeneeenns 100.000,00
\Y Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVersiones reales........cccoovvvvvvieeeeiieeieeeeeeeee e 0,00
VIl Transferencias de capital.........cccooevenininieieiienieencnee 0,00
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. ....vveicvveeceieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 70.000,00
IX Pasivos fINANCIETOS. ........cocviieeeeeeeeeeeeeeeee e 0,00
Total 19.480.662,47

2.5 —Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla
Presupuesto Ingresos 2018

Capitulos
1 Impuestos directos........ 0,00
I Impuestos Indirectos 0,00
11 Tasas, precios publicos y otros ingresos............c.eeevene.. 3.354.453,40
v Transferencias COITIeNtES. ......cuerveereerreerreerieereeieereeeens 11.647.071,29
A% Ingresos patrimoniales...........c.oevveireinenieineinceeens 5.000,00
VI Enajenacion de inversiones reales............c.coceeveeneennennne 0,00
VII Transferencias de capital.................cocooii 0,00
VIII ACtivos fINANCIETOS.......veeviieeeeieeeeeeeeeeee e 0,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. .........ccvieeeieeeieieeeeeeeee e 0,00
Total 15.006.524,69




20

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39

Viernes 16 de febrero de 2018

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
1 Gastos de personal...........cccoeverireinenineneeeeenes 326.244,92
II Gastos corrientes en bienes y Servicios..........ceoeveruenene 12.647.393,21
111 Gastos fINANCIETOS. ..........eeviiieiieeeieeeeeeeee e eenes 23.805,41
v Transferencias COITieNteS. ......ccuerveeriereerreerieereereereenenns 1.338.250,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVErsiones reales..........cvevvreeveeieeieeieeiesieeeieeeeere e 624.568,00
VII Transferencias de capital...........coccceveriiicinencince 7.000,00
VII ACtiVOS fINANCICTOS. .....ccveevieiieiieie et 0,00
X Pasivos fINANCIEIOS. .........oovieeeeeeeieieeeeeeeee e 39.263,15
Total 15.006.524,69

3.—Estados previsionales de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenece integramente a la

entidad local.

3.1.—Tussam
Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
I IMPUEstos dir€CtOs. .....cuveuveriiriiniiriiriieiieeeeeeee e 0,00
11 Impuestos INdirectos.........cveveveierienienierieseeeeeeeeeeenen 0,00
I Tasas, precios publicos y otros ingresos...........c..ceeeueenee. 40.130.464,00
v Transferencias COITIENES.........c..ccoveeeveeeveeeeeeeeeeeeaneeenns 63.736.213,00
\Y Ingresos patrimoniales..........cocceveieienineneniineneneeeene 5.854.180,00
VI Enajenacion de inversiones reales..........ocoecveververieniennenns 0,00
Vil Transferencias capital.........cccceoeverenienininienieeeneee, 5.428.490,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ....c..viiiviieeiieeeiec e 0,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. ........eieueieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.640.163,00
Total 116.789.510,00

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
1 Gastos de personal..........cccoceorireininineneneeeees 72.724.635,00
II Gastos corrientes en bienes y Servicios........c..cccoceeeuenne. 27.629.657,00
111 Gastos fINANCIETOS. . ....ccueviviieeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 238.251,00
v Transferencias COrrientes. . ....c.ocvveeeeeeereesreereeerreeieeneenes 0,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVersiones reales. ........covevveeveeieeieeieeieeeeeie e 12.513.392,00
VII Transferencias de capital..........coccooveriincrninniincene 0,00
VII ACtiVOS fINANCICTOS. . ...oveeiieiieiieieciie et 0,00
X Pasivos fINANCIEIOS. .....c..cooveeeeeeeeiieeeeeeeee e 3.683.575,00
Total 116.789.510,00

3.2.—Emvisesa
Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
I Impuestos dir€Ctos. .......eoveerveieerieiieieeseieeee e 0,00
11 Impuestos INdirectos. . ......coeovvereereinieeceeeeeee 0,00
11T Tasas, precios publicos y otros ingresos........ 16.440.301,70
v Transferencias COITIENES. . .....cc.eeevvvreeeeeeieeecieeeeeeeeeeenes 330.054,34
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Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
A% Ingresos patrimoniales. ..........cecvevverierieniereneneeeeeeeenens 9.589.969,02
VI Enajenacion de inversiones reales. .......ccccoceevevverenenene 0,00
Vil Transferencias capital.........ccooeverererieierieieeeeeeeee 4.473.759,56
VIII ACtIVOS fINANCIETOS. . ..vviieeeeceeeeeeeeeeeeeeee e 8.069.779,92
IX Pasivos fINAanCIEroS. ........oovveeveeeeiiieeeeeeeeeeee e 0,00
Total 38.903.864,54

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
1 Gastos de personal..........cccoeveireerenineneneeeenes 5.388.655,14
11 Gastos corrientes en bienes y servicios..... 14.267.461,72
111 Gastos financieros................ 1.004.351,76
v Transferencias corrientes..... 0,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI INVErsiones reales..........cvevveeeveeieeieeieeiesieeeieeeieeve e 9.353.345,13
VII Transferencias de capital...........occoevvereincrninnncce 0,00
VII ACtiVOS fINANCICTOS. .....oveevieiieieeie et 0,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. .........coveeeieeeeieeeeeeeeeee e 8.890.050,79
Total 38.903.864,54

3.3.—Lipasam
Presupuesto ingresos 2018

Capitulos
I IMPUuEstos direCtOS. .....ouveveriiriiriiriiriieiieeeeeeee e 0,00
11 Impuestos INdirectos.........oveveveierienienieneseeeeeeeeeeenen 0,00
1 Tasas, precios publicos y otros ingresos...........co.ceeeueeee. 0,00
v Transferencias COITIENES. ........c..covvvreeveeevueeeeeeeereeeneeenns 96.940.114,78
\Y Ingresos patrimoniales..........cocceveveienieneneneniencneeeens 3.858.509,94
VI Enajenacion de inversiones reales...........cecvevververieniennenns 0,00
VIl Transferencias de capital..............oooiiiiiiiiiinii. 3.129.500,00
VIII ACtiVOS fINANCIETOS. ......viiiviieeiieeeiee e 4.956.267,45
IX Pasivos fINANCIEIOS. ........covuvrieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,00
Total 108.884.392,17

Presupuesto gastos 2018

Capitulos
I Gastos de personal...........cccoeoeereiireieeneeee e 74.161.706,85
I Gastos corrientes en bienes y Servicios..........ceoevvereennene 26.553.973,07
111 Gastos financieros................ 0,00
v Transferencias corrientes..... 0,00
A% Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI Inversiones reales........c.coovvveeivieeceiecieieeeeeeeeeeee e 8.085.767,45
Vil Transferencias de capital..........ccoccoerveriiicrnineiicee 0,00
VII ACtIVOS fINANCIETOS. ......vvieeeeeeereeeiee e 0,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. .........ccvieeeieeeieieeeeeeeee e 0,00
Total 108.801.447,37
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3.4 —Contursa
Presupuesto ingresos 2018
Capitulos
I Impuestos dir€ctos........eeeruerieienienienienenenereeieeene 0,00
11 Impuestos Indirectos.........ccoevvevverierieniereneneeeeienne 0,00
1 Tasas, precios publicos y otros ingresos................... 10.439.000,00
v Transferencias COIrientes............ccceueeeeueeeeveeecveeennnn. 2.100.000,00
A% Ingresos patrimoniales...........ccccoevererininieieeennnne 0,00
VI Enajenacion de inversiones reales...........coceeveveenenne 0,00
VIl Transferencias de capital............o.oooiiiiiiiiiiiiiini. 0,00
VI ACtiVOS fINANCIETOS. ......uveeevieeiieceeeeeceee e 0,00
IX Pasivos fINANCIEIOS. ......c..ceovveeeeeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeane 0,00
Total 12.539.000,00
Presupuesto gastos 2018
Capitulos
I Gastos de personal...........ccoeeveereeininccenenneneees 2.216.200,00
11 Gastos corrientes en bienes y Servicios................... 10.302.500,00
111 Gastos fINANCIETOS. ........c.covvieeeeereeieeeeeeeeeeee e 20.300,00
v Transferencias COITIENtES.........cc.cceeveeeereeeeiueeecneeannen. 0,00
v Fondo de Contingencia y otros imprevistos................... 0,00
VI Inversiones reales..........coovvveeveeveeeceeeeeeeeeeeee e 0,00
Vil Transferencias de capital..........ccoceverereneniinenennne 0,00
VI ACtiVOS fINANCIETOS. ......vveeeeeeeeeieeeeeeeee e 0,00
IX Pasivos fiNANCIEr0S. .......c..covveevieveeeeeeeeeeeeeeee e 0,00
Total 12.539.000,00

Tercero.—Aprobar inicialmente el Presupuesto Consolidado para el ejercicio 2018, segun el detalle siguiente:

Entes

Ingresos

Gastos

1.—Excmo. Ayuntamiento:

816.103.075,01

538.149.519,30

2.—Organismos publicos:

2.1.—Gerencia de Urbanismo

29.253.407,91

78.602.407,57

2.2.—Instituto Municipal de Deportes

5.596.505,56

30.673.201,73

2.3.—Patronato Real Alcazar y Casa Consistorial

11.573.886,99

8.223.886,99

2.4.—Agencia Tributaria de Sevilla

70.100,00

19.480.662,47

2.5.—Instituto de la Cultura y de las Artes de Sevilla

3.555.953,40

14.964.456,13

3.—Empresas municipales de capital integramente municipal:

3.1.—TUSSAM

47.624.807,14

115.637.104,55

3.2—EMVISESA

37.707.916,10

38.878.679,59

3.3.—LIPASAM 8.814.777,39 108.801.447,37
3.4—CONTURSA 10.439.000,00 12.539.000,00
Total Presupuesto consolidado 970.739.429,50 965.950.365,70

Cuarto.—Aprobar la plantilla comprensiva de todas las plazas correspondientes a los puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios, personal laboral, eventual, directivos y miembros de la Corporaciéon Municipal, siendo el detalle de la correspondiente al
Ayuntamiento el que a continuacion se indica:
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PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2018
OCUPADAS VACANTES
TOTAL TOTAL DISPONI
PLAZAS PLANTILLA|OCUPADAS |FIJOS|NO FIJOS|V.N.D.| BLES
CONCEJALES 31 31 0 31 0 0
PERSONAL DIRECTIVO 31 31 0 31 0 0
PERSONAL EVENTUAL 64 64 0 64 0 0
MIEMBROS T.E.A 9 9 0 9 0 0
TOTAL 135 135 0 135 0 0
HABILITADOS NACIONALES 6 5 5 0 0 1
ADMINISTRACION GENERAL
TAG. 155 149 112 37 3 3
ADMINISTRATIVOS 146 86 79 7 1 59
AUXILIARES 515 465 403 62 12 38
SUBALTERNOS 29 13 13 0 0 16
TOTAL ADMON. GENERAL 845 713 607 106 16 116
ADMINISTRACION ESPECIAL
TECNICOS SUPERIORES 169 146 94 52 1 22
TECNICOS MEDIOS 367 335 201 134 1 31
TECNICOS AUXILIARES 91 78 35 43 0 13
POLICIALOCAL Y SUS AUX. 1259 1109 | 1.109 0 8 142
EXTINCION DE INCENDIOS 532 447 440 7 12 73
COMETIDOS ESPECIALES 89 76 52 24 0 13
PERSONAL DE OFICIOS 23 22 22 0 0 1
TOTAL ADMON. ESPECIAL 2530 2213 1953 | 260 22 295
TOTAL FUNCIONARIOS 3375 2926 2560 | 366 38 411
LABORALES
TECNICOS Y ADMVOS. 19 18 17 1 0 1
OBREROS 1877 1526 1195 | 331 62 289
TOTAL LABORALES 1896 1544 1212 | 332 62 290
TOTAL PLANTILLA 5412 4610 3777 | 833 100 702

Quinto.—Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio 2018 que se acompaian.

Sexto.—El Presupuesto inicialmente aprobado sera expuesto al publico por un plazo de quince dias habiles, mediante anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la Entidad, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, en cumplimiento del art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les. El Presupuesto General se considerara definitivamente aprobado, de conformidad con el articulo antes citado, si durante el referido
periodo no se presentan reclamaciones, y entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado el resumen por capitulos
de cada uno de los Presupuestos que lo integran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Séptimo.—De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.6 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en materia de Presupuestos, se anula la modificacion de
crédito realizada en el Presupuesto prorrogado en el expediente del Servicio de Gestion Presupuestaria numero 5/2018, al estar incluida
en los créditos iniciales del Presupuesto definitivo.

Sevilla, 14 de febrero de 2018.—El Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio Montes.

25W-1294

ESTEPA

Don Antonio Jesus Muiloz Quir6s, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que con fecha 17 de enero de 2018, por la Alcaldia-Presidencia se dicta resolucion numero 85/2018, cuyo tenor
literal queda transcrito a continuacion:

«Resultando que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de agosto de 2017, aprobd por
mayoria absoluta, fijar el régimen de retribuciones, dedicacion exclusiva para cuatro cargos de concejal.
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Resultando que por Resolucion 1358/2017 de 4 de septiembre de 2017, se fijaron dedicaciones exclusivas para los Concejales
dofia Fatima Reina Blanco, don Francisco Javier Fernandez Lara y don Manuel Rodriguez Jiménez.

Considerando lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art, 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, art. 176, del RDL 781/1986, de 18 de abril, y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, por medio
del presente, resuelvo:

Primero.—Fijar para la Concejal-Delegada de Hacienda, dofia Moénica Martin Fernandez la dedicacion exclusiva en el
desempeiio de su cargo, asi como una retribucion anual bruta de 33.362,70 € anuales, pagaderos en 14 mensualidades, con cargo a la
partida presupuestaria 912.100.0000, con efectos desde el dia 8 de enero de 2018.

Segundo.—Comunicar el presente decreto a la interesada, al Area de Personal y a la Intervencion de Fondos de este
Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

Tercero.—Dar cuenta al Pleno de este Ayuntamiento y publiquese la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, de conformidad con el art. 104, de la Ley 7/85.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Estepa a 9 de febrero de 2018.—El Alcalde, Antonio Jestis Mufioz Quirds.
4W-1169

ESTEPA

Don Antonio Jests Muiioz Quirds, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el dia 2 de febrero de 2018, por unanimidad
de los miembros asistentes a la sesion, adoptd acuerdo de aprobacion del Convenio con la Diputacion Provincial de Sevilla, a través
del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (O.P.A.E.F.), para la encomienda de facultades de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributaria de los ingresos de derecho publico de este Ayuntamiento, cuya parte dispositiva se transcribe
literalmente a continuacion:

Primero: Delegar y, para los casos previstos, encomendar a la Excma. Diputacion de Sevilla, a través del O.P.A.E.F,,
facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria de sus ingresos de derecho publico en los términos que se
recogen en Convenio adjunto.

Segundo: Dar aprobacion al texto integro del convenio de colaboracion adjunto.

Tercero: La aprobacion de este convenio se publicara en los boletines oficiales de la provincia y de la comunidad auténoma,
para general conocimiento, asi como en el tablon electronico de anuncios y en el portal de transparencia municipal.

Cuarto: Diligenciar el convenio por la Sra. Secretaria Municipal.

Quinto: Nombrar representantes municipales al Sr. Alcalde-Presidente y a quien ostente la Concejalia de Hacienda, para la
Comision Paritaria prevista en la clausula décima del convenio.

Sexto: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, tan ampliamente como en derecho proceda, a la realizacion de cuantas gestiones
precise la correcta ejecucion del presente acuerdo y, por ende, a la firma del convenio aprobado.

Séptimo:  Remitir certificado del acuerdo al O.P.A.E.F.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Estepa a 9 de febrero de 2018.—FE] Alcalde, Antonio Jestis Mufioz Quirds.
4W-1171

HUEVAR DEL ALJARAFE
Correccion de errores

Dofia Aurea Maria Borrego Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hacer saber: En el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 20 de fecha 25 de enero de 2018 fue publicado anuncio de licitacion
para la enajenacion de terreno propiedad municipal, advertido error en el mismo se sustituye por el que copiado literalmente dice asi:

«Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 13 de noviembre de 2017, acordd enajenar mediante concurso-subasta la par-
cela «finca resultante n.° 5 de la unidad de ejecucion n.° 2, de la modificacion de las normas subsidiarias del planeamiento municipal
de Huévar del Aljarafe, en el ambito de los sectores «PP-1.1 y PP-I.3», con una superficie de 5.114 m? y una edificabilidad méaxima de
3.835,50 m? de techo (0,75 m? de techo/m? de suelo)» y aprobar el pliego de clausulas administrativas particulares que han de regir el
procedimiento de licitacion de este bien.

Igualmente se somete a informacion publica el citado pliego por el plazo de un mes para reclamaciones.

Al amparo del articulo 122.2 del texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
R.D. Ley 781/86, de 18 de abril, simultdneamente se anuncia la licitacion por plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la insercion del
anuncio de licitacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Si dentro del plazo de la exposicion del pliego se formularan
reclamaciones contra el mismo, la licitacion se aplazara cuanto resulte necesario.

1. Objeto del contrato.
El objeto del contrato es la enajenacion del terreno de propiedad municipal que se describe a continuacion:

Finca resultante numero cinco, situada en la manzana 1 del Modificado de las NN.SS. de Huévar del Aljarafe en el Sector «PP-
1. 1/3», con una superficie de cinco mil ciento catorce metros cuadrados, que linda al norte, parcelas nimeros 4 y 8 del proyecto de
reparcelacion. Al sur, viario publico interior A1.2 del sector de suelo urbanizable «PP-1.1/3» que los separa de las parcelas nimero 14
y 17 del proyecto de reparcelacion. Este, parcelas nimeros 7,8 y 3 del proyecto de reparcelacion. Oeste: Viario interior A1.2 del Sector
de suelo urbanizable «PP-1.1/3» que los separa del Sector «PP-1.2». Referencia catastral: 2992107QB4329S0001WW.
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Inscrito en el registro de la propiedad de Sanltcar la Mayor, al tomo 2548, libro 117, folio 75, finca registral n.® 5353.

2. Eltipo se fija en 562.540,00 € (impuestos excluidos). Los participantes podran ofertar libremente el precio a satisfacer que
no podré ser inferior al tipo.

3. Gastos.

Seran por cuenta del adjudicatario los gastos y tributos detallados en el pliego y los que se originen segun las disposiciones
vigentes en esta materia.

4. Garantias. La garantia provisional sera del 3% del valor del precio ofertado por el licitador y podra constituirse en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 103.3 del TRLCSP.

Una vez adjudicado provisionalmente el contrato y con anterioridad a su adjudicacion definitiva habra de constituirse una ga-
rantia definitiva a disposicion del 6rgano de contratacion equivalente al 5% del importe de adjudicacion.

5. Documentacion y presentacion de proposiciones.
La documentacion a presentar se encuentra relacionada en el pliego de clausulas administrativas.

Lugar y plazo: Las proposiciones se presentaran en la Secretaria General situada en Avda. La Alegria, s/n, de las 9.00 a 14.00
horas, durante el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
para el caso de que el plazo finalizara un sdbado, se prorrogara hasta el siguiente dia habil. Las proposiciones podran presentarse igual-
mente en cualquiera de los registros establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El expediente se consultara en la Secretaria General de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes.

6. El destino de la parcela y las obligaciones del adjudicatario son los detallados en la estipulacion quinta, sexta, séptima y
octava del pliego, entre otras.

7. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso-subasta.
c) Criterios de adjudicacion seran:

e Valoracion de oferta econémica. Puntuacion: De 0 a 25 puntos.

* Ratio de Generacion de Empleo (m2 construido/ n.° trabajadores nuevos). Puntuacion de 0 a 10 puntos.
e Inversion. Puntuacion de 0 a 10 puntos.

*  Valoracion del proyecto: Puntuacion de 0 a 55 puntos.

8. Apertura de ofertas:
a) Direccion: Dependencias municipales en Avda. de la Alegria, n.° 1.
b) Localidad: Y codigo postal: Huévar del Aljarafe -41830-.

c) Fecha: En el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion de ofertas, excepto sabados, previa
convocatoria del Presidente de la Mesa.»

En Huévar del Aljarafe a 26 de enero de 2018.—La Alcaldesa, Aurea M. Borrego Moreno.
6W-758-P

OSUNA
Por acuerdo de Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2018, se adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente la modificacion del PGOU de Osuna (NN.SS. adaptadas a la LOUA), «Construcciones
Permanentes en el Recinto Ferial de Osunay, a instancia del Ayuntamiento de Osuna y redactado por el Arquitecto Municipal.

Segundo.—Someter el expediente al tramite de informacion durante el plazo de un mes, mediante anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y uno de los diarios de mayor difusion provincial, durante
el cual los posibles interesados podran examinarlo. Independientemente de lo anterior, los documentos sometidos a informacion publica
se publicaran en el Portal de Transparencia Municipal, donde estara a disposicion de los interesados.

Tercero.—Solicitar, de acuerdo con el articulo 32.2 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia los informes
sectoriales que procedan conforme a la legislacion aplicable.

En Osuna a 6 de febrero de 2018.—La Alcaldesa, Rosario Andtjar Torrejon.
4W-1060

OSUNA

Dona Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiéndose elaborado por el Departamento de Hacienda Municipal el padron del impuesto sobre gastos
suntuarios referente al aprovechamiento de los cotos privados de caza, para el ejercicio de 2017, queda expuesto al publico en el
Departamento de Hacienda Municipal, durante el plazo de un mes, para su examen por los particulares y formular reclamaciones si
procede.

El plazo se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Lo que se publica para general conocimiento.
En Osuna a 12 de febrero de 2018.—La Alcaldesa, Rosario Andujar Torrejon.
4W-1181
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EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esata villa.
Anuncio de apertura de informacion publica.

Admitido a tramite el proyecto de actuacion promovido por este Ayuntamiento de El Pedroso. para la puesta en marcha del
area recreativa de la Ribera del Hueznar, en la finca municipal La Jarosa sita en poligono nimero 6, parcela nimero 2, de este término
municipal, el mismo se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica de la web municipal www.elpedroso.es, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. El horario de atencion al publico es de 8.00 a 15.00 horas.

Lo que se publica para general y publico conocimiento.
En El Pedroso a 22 de enero de 2018.—EI Alcalde—Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
8W-701

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de esta Alcaldia n.® 142/2018, de 8 de febrero de 2018, se acord6 elevar a definitivo el acuerdo
de aprobacion inicial de la modificacion del texto de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora del Estacionamiento y Pernocta de
Caravanas en los lugares habilitados al efecto en La Puebla de Cazalla, consistente en la modificacion del articulo 5.4 de la misma, que
fue adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter ordinario el pasado dia 30 de noviembre de 2017, al no
haberse presentado alegaciones ni reclamaciones durante el periodo de exposicion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, procediéndose a la publicacion del texto integro de la Ordenanza una vez
modificada y definitivamente aprobada, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 65y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, como disposicion administrativa de caracter general que es, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no
cabe recurso en via administrativa, por lo que se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La Puebla de Cazalla a 9 de febrero de 2018.—EIl Alcalde, Antonio Martin Melero.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE ESTACIONAMIENTO Y PERNOCTA DE CARAVANAS EN LUGARES HABILITADOS AL EFECTO
EN LA PUEBLA DE CAZALLA

—  Exposicion de motivos.
La actividad del auto-caravanismo o turismo itinerante ha experimentado un crecimiento significativo en los ultimos afios en

toda Europa, y la regulacion normativa sectorial actual no responde adecuadamente a los problemas que plantea esta actividad para
usuarios, administraciones publicas y ciudadania en general, en los diversos ambitos materiales afectados.

El Estado espafiol comenzo a tomar conciencia de este fenomeno en el afio 2004, con la aprobacién del nuevo Reglamento de
circulacion y estacionamiento de vehiculos a motor, en el que se reconocia por primera vez en nuestro pais la existencia de vehiculo
autocaravana como vehiculo-vivienda, tal como ocurre en otros paises de nuestro entorno, sin perjuicio de que algunos municipios
habian regulado de forma desigual esta actividad en sus ordenanzas.

En la regulacion de esta actividad concurren ambitos competenciales y materiales diferentes, que necesariamente habran de
conciliarse. Asi, por ejemplo, mientras el Estado tiene la competencia exclusiva sobre trafico y circulacion de vehiculos a motor, el
articulo 7 de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia confiere a los municipios la potestad normativa dentro de la esfera de
sus competencias, estableciendo el articulo 9 del mismo texto legal que los municipios andaluces tienen determinadas competencias
propias en materias tan diversas como trafico y circulacion de vehiculos, movilidad, turismo, medio ambiente, salud publica, consumo
y desarrollo econémico, entre otras, competencias que concurren en la regulacion de la actividad del auto-caravanismo.

La falta de infraestructuras para alojamiento en el término municipal de La Puebla de Cazalla hace que se busquen soluciones
novedosas para la localidad en el ambito de las autocaravanas habilitando en el Parque Publico del Corbones una zona exclusiva para
las mismas que daran cabida a una esta actividad que en estos momentos esta en auge.

Por todo ello, este Ayuntamiento ha estimado necesario una regulacion municipal para esta actividad con una doble finalidad:
Por un lado, llenar el vacio legal que sobre esta actividad que existe en el municipio, en un intento de alcanzar una mayor seguridad
juridica y establecer mayores garantias para los autocaravanistas y areas de servicio y estacionamiento, sean de titularidad publica o
privada, gestores de los servicios municipales (policia, hacienda, obras y licencias, etc.) y para la ciudadania en general, y por otro lado,
fomentar el desarrollo econémico del municipio, especialmente con la promocion de espacios de uso publico para autocaravanas, como
yacimiento turistico y fuente de riqueza.

Titulo I
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1.—La presente Ordenanza Municipal tiene como objeto establecer un marco regulador que permita la distribucion racional
de los espacios publicos y del estacionamiento temporal o itinerante dentro del término municipal, con la finalidad de no entorpecer
el trafico rodado de vehiculos, preservar los recursos y espacios naturales del mismo, minimizar los posibles impactos ambientales,
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garantizar la seguridad de las personas y la debida rotacion y distribucion equitativa de los aparcamientos publicos entre todos los
usuario de las vias publicas, asi como fomentar el desarrollo econdmico del municipio, especialmente el turistico.

2.—Esta Ordenanza desarrolla las competencias que tiene atribuidas el Ayuntamiento de sobre las distintas materias que afectan
a la actividad del autocaravanismo, tales como trafico y circulacion de vehiculos sobre las vias urbanas, movilidad, turismo, medio
ambiente, salud publica, consumo y desarrollo econdmico, asi como la potestad sancionadora, en el marco de las normas europeas,
estatales y autonémicas que sean de aplicacion.

3.—Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicacion en todo lo que comprende el término municipal de La
Puebla de Cazalla, salvo las relativas al trafico y circulacion de vehiculos, que s6lo seran de aplicacion a las vias urbanas y a las vias
interurbanas o travesias que hayan sido declaradas urbanas.

Articulo 2.—Prohibicion de acampada libre.

Sera objeto de sancion el incumplimiento de la prohibiciéon de la acampada libre en la zona establecida como aparcamiento
reservado para autocaravanas, especificandose en los articulos siguientes la diferencia entre la acampada libre y el estacionamiento o
aparcamiento de autocaravanas.

2.1.—Acampada libre: Se entiende por acampada libre la instalacién de uno o mas albergues movil, caravana, autocaravana,
tienda de campafia u otros elementos analogos facilmente transportables o desmontables fuera de los campamentos de turismo regulados
en las leyes y reglamentos correspondientes.

Se entiende por elementos de acampada aquéllos que puedan ser facilmente transportables y estén exentos de cimentacion.
Queda incluido en el término acampada libre, la permanencia por un periodo de tiempo superior al regulado en la presente Ordenanza
y aquéllas actividades que, a juicio de la Policia Local o de la Alcaldia, entren en conflicto con cualquier Ordenanza Municipal.

2.2.—Aparcamiento de autocaravanas: Se permite la parada y el aparcamiento o estacionamiento de autocaravanas y vehiculos
similares homologados como vehiculos-vivienda en las zonas habilitadas al efecto en el Parque Publico Corbones.

El tiempo maximo de aparcamiento en las zonas habilitadas al efecto para estos vehiculos sera de 15 dias.
Articulo 3.—Definiciones.
A los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Autocaravana: Vehiculo apto para el transporte de viajeros y para circular por las vias o terrenos a que se refiere la
legislacion estatal sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, construido con propésito especial, incluyendo
alojamiento vivienda y conteniendo, al menos, el equipo siguiente: Asientos y mesa, camas o literas que puedan ser convertidos en
asientos, cocina y armarios o similares. Este equipo estara rigidamente fijado al compartimento vivienda, aunque los asientos y la mesa
puedan ser desmontados facilmente.

— Autocaravanista: Persona legalmente habilitada para conducir y utilizar la autocaravana, asi como toda persona usuaria de
la misma aun cuando no esté habilitada para conducirla.

— Estacionamiento: Inmovilizacion de la autocaravana en la via ptblica, de acuerdo con las normas de trafico y circulacion
en vigor, independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, y siempre que
no supere o amplie su perimetro en marcha mediante la transformacion o despliegue de elementos propios y no ocupe la via con ttiles
o enseres como sillas, mesas y similares, se sustente sobre sus propias ruedas o calzos, no tenga bajadas las patas estabilizadoras ni
cualquier otro artilugio, y no vierta fluidos o residuos a la via.

— Zona de estacionamiento reservada para autocaravanas: Se denomina Zona de estacionamiento reservada para
autocaravanas a los espacios que solo disponen de plazas de aparcamientos para el estacionamiento o parada exclusivos de autocaravana,
independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno, pudiéndose abrir las
ventanas con la Unica finalidad de ventilacion en las condiciones resefiadas en el articulo 5, sin que disponga de ninglin otro servicio,
tales como vaciado, llenado, carga baterias, lavado de vehiculos y similares. Podran ser de titularidad publica o privada, y podran estar
ubicadas tanto dentro como fuera del suelo urbano.

— Punto de reciclaje: Espacio habilitado exclusivamente para el reciclado de residuos generados por este tipo de vehiculos,
tales como vaciado de aguas grises (jabonosas) y negras (water), residuos solidos y llenado de depdsitos de aguas limpias.

— Area de servicio: Se entiende con esta denominacion a aquellos espacios habilitados para el estacionamiento o parada
de autocaravanas, independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, tanto en horario diurno como nocturno,
pudiéndose abrir las ventanas con la tinica finalidad de ventilacion, que disponga de algin servicio (o todos, o varios) destinado a
las mismas o sus usuarios, tales como, carga de bateria eléctricas (sin o con uso de generadores a motor), limpieza de vehiculos,
autoservicio, restaurante, pernocta y demas posibles servicios, entre los que caben también los resefiados en los puntos de reciclaje.
Podran ser de titularidad publica o privada, y podran estar ubicadas tanto dentro como fuera del suelo urbano.

Articulo 5.—Uso de la zona de estacionamiento de autocaravanas.
Las zonas destinadas al estacionamiento de autocaravanas estaran sometidas a las siguientes normas de uso:

1.—Solamente podran estacionar en las zonas reservadas los vehiculos reconocidos como autocaravanas o vehiculos
homologados como vehiculos-vivienda estando excluidos cualquier otro tipo de vehiculos tales como furgonetas, camiones, turismos,
o motocicletas.

2.—La zona de estacionamiento de autocaravanas es una instalacion de uso y disfrute general sujeto a precio publico, segun la
Ordenanza fiscal aprobada al efecto, para los usuarios.

3.—Los vehiculos respetaran en todo momento las delimitaciones del espacio dibujado en el suelo para su estacionamiento, no
pudiendo sobrepasar dicho espacio con mesas, sillas, toldos, sombrillas, tendales o cualquier otro enser.

4.—E]l periodo maximo, de estancia es de 72 horas a contar desde el momento de parada hasta el abandono de la plaza.
Solamente, previo informe de la Delegacion correspondiente y autorizacion de la Alcaldia, se podra superar este tiempo maximo de
estancia permitido.

5.—Los usuarios dispondran de un espacio destinado a la evacuacion de las aguas grises y negras producidas por las
autocaravanas o vehiculos similares, asi como de una toma de agua potable.

6.—Los usuarios no podran emitir ruidos molestos. En todo caso, se prohibe poner en marcha los generadores de electricidad
en horario de descanso (entre las 22 y las 09 horas) o durante el dia en periodos excesivamente largos a juicio de la Policia Local.
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7.—Los usuarios de las zonas de autocaravanas acataran cualquier tipo de indicacion que desde el Ayuntamiento se estipule
para el cuidado y preservacion de la zona, y para el respeto y buena vecindad con los habitantes del Municipio.

8.—Esos usuarios, también, podran consultar al Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla los servicios disponibles en las
proximidades de la zona de estacionamiento de autocaravanas, asi como las obligaciones que deben cumplir en el uso de los mismos.

9.—El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla podré disponer en cualquier momento de la zona delimitada para el estacionamiento
de autocaravanas para otros usos, sin que ello implique indemnizacion alguna para los usuarios.
Titulo 11
Inspeccion y régimen sancionador

Articulo 6.—Inspeccion.

La contravencion o incumplimiento de cualquiera de los articulos de la presente Ordenanza, asi como las disposiciones que
en su desarrollo se dicten por la Alcaldia, tendran la consideracion de infraccion; correspondiendo a esta Corporacion local ejercer
las funciones de inspeccion y sancion que procedan. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad encargados de la vigilancia de trafico seran
quienes vigilen y denuncien, si procede, los incumplimientos de la presente Ordenanza.

Articulo 7.—Competencia y procedimiento sancionador.

1.—El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento sancionador serd el Alcalde-Presidente del I[lmo. Ayuntamiento
de La Puebla de Cazalla.

2.—El procedimiento sancionador se sustanciara con arreglo a lo previsto en los articulos 63 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. —Infracciones y sanciones.

1.—Se considerara infraccion leve el estacionamiento de autocaravanas contraviniendo lo dispuesto en la presente Ordenanza
Reguladora, siempre que la infraccion no se califique expresamente como grave, y sera sancionada con multa de hasta 100 €.

2.—Se consideraran infracciones graves:

a) El estacionamiento de autocaravanas contraviniendo lo dispuesto en la presente Ordenanza Reguladora siempre que la
infraccion suponga obstaculizacion de la via publica.

b) Estacionar en la zona reservada los vehiculos no reconocidos como autocaravanas.

c) No respetar las delimitaciones del espacio distinguido en el suelo para su aparcamiento, dificultando o impidiendo la
correcta circulacion por la zona a consecuencia del mal estacionamiento.

d) Incumplir la prohibicion de acampada libre y de las actividades asimilables a la misma.
e) Elaparcamiento o estacionamiento por un periodo de tiempo superior al autorizado.

f) Incumplir la prohibicién del lavado de cualquier tipo de vehiculo en la zona delimitada como estacionamiento de
autocaravanas.

g) Utilizar para el vaciado de aguas grises y negras lugares no habilitados al efecto.

h) Producir emision de algun tipo de fluido contaminante, salvo los propios de la combustion del motor a través del tubo de
escape.

i) Emitir ruidos molestos, como por ejemplo, la puesta en marcha de un generador de electricidad entre las 22 y las 09 horas
o durante el dia en periodos excesivamente largos a juicio de la Policia Local.

j) Incumplir las indicaciones que desde el Ayuntamiento se estipule para el cuidado y preservacion de la zona, y para el
respeto y buena vecindad con los habitantes del Municipio.

k) El uso fraudulento de los servicios prestados en el area habilitada para el estacionamiento de autocaravanas.

Las infracciones graves seran sancionadas con multa de hasta 200€.

3.—La multa se podra incrementar hasta S00€ para quienes produzcan un deterioro en el mobiliario urbano o ensucien de forma
indiscriminada la zona donde se ha producido la acampada o hayan instalado barbacoas o elementos asimilados que ocasionen perjuicio
o riesgo en el entorno, independientemente de la obligacion de reparacion o abono del coste de los dafios ocasionados.

4.—La graduacion de las sanciones previstas por la Ordenanza Municipal se hara conforme a los siguientes criterios:

a) La reiteracion en la comision de infracciones.

b) Cualquier otra que pueda incidir en el grado de reprobabilidad de la infraccion, en un sentido atenuante o agravante.

Articulo 9.—Medidas cautelares.

1.—Procedera la inmovilizacion o retirada del vehiculo de la via publica con el que se hubiera cometido la infraccion en los
supuestos contemplados en la Ordenanza Municipal de Trafico y Circulacion de Vehiculos a Motor.

2.—Cuando con motivo de una infraccion, el infractor no acredite su residencia habitual en territorio espanol, el agente
denunciante, fijara provisionalmente la cuantia de la multa y de no depositarse su importe o garantizarse su pago por cualquier medio
admitido en derecho, procedera a la inmovilizacion del vehiculo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 67.4 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 02 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

Articulo 10.—Responsabilidad.

La responsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en esta Ley recaera directamente en el autor del hecho en que consista la
infraccion. El titular o arrendatario del vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion, debidamente requerido para ello, tiene el
deber de identificar verazmente al conductor responsable de la infraccion. Si incumpliere esta obligacion en el tramite procedimental
oportuno sera sancionado, con multa de 200€ como autor de infraccion grave.

— Disposicion adicional primera.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ordenanza los catalogados como campamentos de turismo y campings por
la Consejeria de Turismo.
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— Disposicion derogatoria.

Queda modificado el articulo 39.2 p) de la Ordenanza Municipal de Trafico y Circulacion de Vehiculos a Motor en lo que se
refiere a las autocaravanas y vehiculos vivienda que se opongan a lo previsto en la presente Ordenanza.

— Disposicion final.
La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4W-1160

EL RUBIO

Resolucién de alcaldia nimero 20/2018, de fecha 31 de enero, nombrando Alcaldesa-accidental a la Primera Teniente de Al-
calde, dona Monica Fernandez Caro.

Teniendo que ausentarse de esta villa el Alcalde—Presidente que suscribe, por razones particulares, durante los dias 1 y 2 de
febrero de 2018, se precisa que las funciones del cargo sean asumidas por el sustituto corporativo correspondiente, que resulta ser la
Primera Teniente de Alcalde dofia Ménica Fernandez Caro.

En consecuencia y para cubrir esta ausencia en la Administracion Municipal, al amparo de las facultades que me confieren los
articulos 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, por el presente vengo en resolver:

Primero.—La asuncion por la Primera Teniente de Alcalde, dona Monica Fernandez Caro, de todas las competencias que la Ley
atribuye a esta Alcaldia, durante los dias 1 y 2 de febrero de 2018, quedando por tanto como Alcaldesa-accidental en dicho periodo.

Segundo.—Publiquese en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el dia 1 de febrero de
2018, y notifiquese a la interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Rubio a 6 de febrero de 2018.—FEI1 Alcalde—Presidente, Rafael de la Fe Haro.
8W-1039

SALTERAS

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo adoptado en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, al tratar el punto cuarto del or-
den del dia, se ha aprobado convenio urbanistico entre el Ayuntamiento de Salteras y los Sres. Macias Valverde para la cesion anticipada
de los terrenos para ampliacion del cementerio municipal con el siguiente contenido:

Sujetos otorgantes:

De una parte, don Antonio Valverde Macias, con DNI 28886178-H, en su condicion de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Salteras, cargo para el que fue nombrado por el Pleno el 20 de junio de 2015, representando al mismo.

De otra, don Antonio Macias Valverde, con DNI 75357713K; dona Encarnacion Castro Garcia con DNI 28670605R; don Fran-
cisco José Macias Valverde con DNI 28530204S; dofia Ana Isabel Angulo Cano 28711403C y don Manuel Macias Valverde, con DNI
28855763D y dofia Concepcion Ramos Marin, con DNI 75412729 F, como los propietarios de las fincas Registrales 4955 (catastral
6552410QB5465S0001RD) y 6493 (catastral 6552409QB5465S0001XD) en su propio nombre.

Objeto del convenio:

Los Sres. suscribientes se comprometen a la cesion anticipada de 652,34 m? de la finca 4955 y 1.888,30 m? de la finca 6493
para su destino a la ejecucion de la ampliacion del cementerio contemplado como EQ 3 de 2658,24 m? de superficie, en el TR de la
Revision Parcial de las Normas Subsidiarias del Planeamiento del Municipio de Salteras, asi como a permitir la ocupacion de terrenos
adyacentes en la superficie minima imprescindible, la imposicion de servidumbres que resultasen necesarias para la ejecucion de las
obras de ejecucion del referido equipamiento.

Ambito del convenio:
Terreno 1

Descripcion: Suelo con forma sensiblemente parecida con un arco de circunferencia.

Estado del terreno: Sin edificar.

Con direccion en la Carretera Camas-Olivares, A-8077.

Municipio: 41909 Salteras.

Provincia: Sevilla.

Datos registrales y catastrales aportados: Referencia catastral nimero 6552410QB5465S0001RD, se encuentra inscrita en el
Registro de la Propiedad de Sanlicar la Mayor, Finca 4955.

Terreno 2

Descripcion: Suelo con forma poligonal.

Estado del terreno: sin edificar.

Con direccion en la Carretera Camas-Olivares, A-8077.

Municipio: 41909 Salteras.

Provincia: Sevilla.

Datos registrales y catastrales aportados:Referencia catastral nimero 6552409QB5465S0001XD, se encuentra inscrita en el
Registro de la Propiedad de Sanlucar la Mayor, Finca 6493.



30 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 39 Viernes 16 de febrero de 2018

Plazo del convenio:

A los efectos del cumplimiento de los compromisos expresados en las clausulas anteriores se determina el plazo de cuatro afios
desde la firma del presente convenio para la aprobacion definitiva del plan parcial del sector SUS S-4 de Salteras, y para la aprobacion
de los instrumentos de gestion que permitan la patrimonializacion del aprovechamiento correspondiente al Equipamiento cedido anti-
cipadamente por sus titulares.

Cumplido el plazo méaximo de cuatro afios desde la firma del convenio, si el interesado no ha patrimonializado la totalidad del
aprovechamiento correspondiente a los terrenos cedidos anticipadamente para la ampliacion del cementerio, podra instar del Ayunta-
miento la resolucion del convenio solicitando el abono del aprovechamiento pendiente de patrimonializacion a esa fecha, calculado en
la forma prevista en la legislacion vigente a esa fecha.

Lo que se expone al publico para general conocimiento en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio del depdsito del
mismo en las dependencias de la Secretaria del Ayuntamiento con caracter de documento publico.

En Salteras a 11 de diciembre de 2017.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
6W-9874-P

VALENCINA DE LA CONCEPCION
El Pleno del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla), en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de enero de 2018,
acordo:

«Debiendo procederse al reintegro de las cantidades no justificadas en relacion al Fondo Extraordinario de Anticipos Reinte-
grables (FEAR 2016), se hace precisa la modificacion de créditos de dicho Presupuesto de la Corporacion bajo la modalidad de crédito
extraordinario con cargo a bajas por anulacion.

Visto que con fecha § de enero de 2018, se emitié memoria del Alcalde en la que se especificaban la modalidad de modificacion
de crédito, la financiacion de la operacion y su justificacion.

Visto que con fecha 9 de enero de 2018, se emiti6 informe de Secretaria sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir.
Visto que con fecha 9 de enero de 2018, se emitié Informe favorable por la Intervencion municipal, a la propuesta de Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 66/2018 del Presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas en otras aplicaciones de gastos, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
011 913.00 Amortizacion de préstamos a 1/p 284,252.27
Esta modificacion se financia con cargo a bajas, en los siguientes términos:
Aplicacion Descripcion Importe
332 622.08.16 Construccion biblioteca municipal 284,252.27

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por
el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b. Lainexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse
en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Segundo.—Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el «Boletin Oficial» de la provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.»

En Valencina de la Concepcion a 5 de febrero de 2018.—EI Alcalde, Antonio Manuel Suarez Sanchez.
8W-995

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Don José de la Rosa Solis, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Que por resolucion de Alcaldia n.’ 61 de fecha 2 de febrero de 2018, se aprobd la contratacion en régimen de personal laboral
temporal, de una plaza de Monitor/a Cultural, vinculada a la subvencion de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, Area de Cultura
y Ciudadania. Programas de Cultura para los Ayuntamientos y EE.LL.AA de la provincia de Sevilla. Ejercicio 2018 por el sistema de
oposicion, asi como la constitucion de la bolsa de trabajo.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
— Numero de contrataciones: Una.

— Duracién del contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2018.

— Clasificacion: Personal laboral temporal.

— Categoria: Monitor/a Cultural.

— Sistema de seleccion: Por oposicion libre.

— Titulacién exigida: Bachiller o equivalente.
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1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral temporal de un/a Monitor/a Cultural, puesto
de trabajo subvencionado no estructural, por el sistema de seleccion de oposicion. Dicha contratacion esta adscrita a la Concejalia de
Presidencia, Talento y Desarrollo Cultural, para la realizacion de actividades culturales en base a la convocatoria ptblica anual de sub-
venciones que se realiza desde el Area de Cultura y Ciudadania de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Programas de Cultura
para los Ayuntamientos y EE.LL.AA de la provincia de Sevilla. Ejercicio 2018.

Asimismo es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para el supuesto de que se produzca por
cualquier razon una vacante (transitoria o definitiva) en la plaza arriba descrita, destinada a proveer la misma.

1.2. Las funciones que deberan realizar la persona que sea objeto de contrato son las siguientes:

— La realizacion de actividades culturales municipales insertas en la convocatoria publica anual de subvenciones que se
realice desde el Area de Cultura y Ciudadania de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

— Gestionar supervisar y evaluar las distintas actividades que se organicen por la Concejalia de Presidencia, Talento y Desa-
rrollo Cultural.

— Colaboracion con las distintas asociaciones con la presentacion de ideas programaciones, etc.

— Participar en la organizacion y estar presente en las diversas fiestas y celebraciones del municipio.

— Cuantas funciones se le encomienden dentro de su cometido y las que se adapten o correspondan a las ya mencionadas, ya
sea por necesidad o conveniencia de la Concejalia de Presidencia, Talento y Desarrollo Cultural.

2. Modalidad del contrato.

2.1. La modalidad del contrato es por duracion determinada, en régimen laboral temporal, tiempo completo, segun normativa
de aplicacion mediante la modalidad de contrato para obra o servicio determinados, o en su caso cualquier otra de las reguladas en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
previo informe del técnico correspondiente de la necesidad de su contratacion, y siempre que exista la suficiente y necesaria consig-
nacion presupuestaria. La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafiana y tarde, de lunes a viernes, pudiendo
ampliarse a los sdbados y domingos.

La contratacion queda supeditada en cuanto a retribucion, duracion de contrato, horas de contrato, a la resolucion de concesion
de la subvencion otorgada por el Area de Cultura y Ciudadania de la Excma. Diputacion de Sevilla. Programas de Cultura para los
Ayuntamientos y EE.LL.AA de la provincia de Sevilla.

3. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a asimismo podran ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de otros estados en
los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/07 de 12 de abril.

e Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

*  Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acredi-
tarse su homologacion por el ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente para ello.

*  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion publica.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

*  No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion
Publica.

*  No estar condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de Jurisdiccion del Menor. Certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion de la infancia y la adolescencia.

*  Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las funciones propias del servicio con
arreglo a las mismas.

3.2. Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante el periodo de firma y ejecucion del contrato.

4. Instancias y documentos a presentar.

4.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde y pre-
sentada en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 09.00h a 14.00 horas de lunes a viernes, debiendo adjuntar los siguientes
documentos:

*  Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

»  Fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que se determina en el art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para
que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de
instancias, via fax al namero 955 755 355 o via email a info@villamanriquedelacondesa.es, a la atencion de la Secretaria Municipal,
adjuntando copia de su solicitud.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales (15) a contar desde el siguiente al de la publicacion
integra de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Las presentes Bases para mayor publicidad seran publicadas en Tablon Municipal, eTablon (https://sedevillamanriquedelacon-
desa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097) y Portal de la Transparencia Municipal de manera integra.
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4.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia de la Corporacion se dictara Providencia, declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha providencia, que se publicara en el tablon municipal de edictos asi como en el eTablon (https://sedevillamanriquede-
lacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), recogera las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, que seran resultas por la Al-
caldia en la publicacion de las definitivas. En el plazo de subsanacion no se podran justificar méritos no alegados con la solicitud inicial.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningun aspirante provisionalmente excluido
haya presentado en el plazo correspondiente documentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia de la Corporacion
dictara Providencia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el tablon municipal de edictos asi como en
el eTablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), junto con la composicion
del Tribunal. Los anuncios correspondientes a las siguientes fases del proceso se publicaran por el mismo cauce.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso Potestativo de reposicion pre-
visto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Igualdad de condiciones. de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/5015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el dérgano competente de la comunidad
autéonoma o de la administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiem-
po y medios, para la realizacion de las pruebas. a tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

4.5. Embarazo de riesgo y parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de empleados publicos estara compuesto por cinco miembros. Un Presidente y cuatro vocales ac-
tuando uno de ellos como Secretario. Su designacion se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon (https://
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).

Los vocales deberan poseer titulacion y especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convoca-
das. Podran contar con el apoyo de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La designacion se hara adecuandose a las previsiones del articulo 60 del real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi como su suplente.
En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cultura.

Secretario: Sera un funcionario de carrera o empleado ptblico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi como su suplente.
En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado ptblico con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cultura.

Tres vocales: Uno serd un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, y los otros
dos seran funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por la Excma.
Diputacién de Sevilla del Area de Cultura, asi como sus suplentes. En ausencia de funcionario de carrera o empleado publico con re-
lacion laboral fija del Ayuntamiento por funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija designado por la Junta de
Andalucia y/o por la Excma. Diputacion de Sevilla del Area de Cultura.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares habran de
designarse.

Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de este Ayuntamiento.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos dos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 39/2015 o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion
publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las ante-
riores circunstancias.
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5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.
las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la ley de Procedimiento administrativo.

5.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de personal de otras administraciones o del sector privado que colaborard en el
desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especialidad técnica.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. EL PROCESO DE SELECCION CONSTARA DE UNA FASE.

Para la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por ello, los candidatos
deberan acudir provistos del DNI/NIE o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «N», conforme a lo
dispuesto en la resolucion de 18 de abril de 2017, de la secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la administracion General del Estado, en tanto que
no se publique Resolucion expresa para 2018, que se esta a ella.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Sr. Alcalde.

6.2. FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de pruebas escritas.
PRIMERA.  PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION DE CARACTER ELIMINATORIO.

Consistira en la realizacion de un test de conocimientos referidos a los contenidos en el temario que figura en el Anexo II, a
través de un cuestionario que adoptara la forma de test con cuarenta preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta, valorando las respuestas acertadas a 0,25 puntos cada una, y con una penalizacion de las respuestas erroneas a razon de
—0,05 puntos. El plazo méximo de realizacion de este ejercicio sera como maximo de una hora y media.

La puntuacion maxima para esta fase sera de 10 puntos. Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio el aspirante
ha de obtener como minimo 5 puntos.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto en los locales donde se hayan desarro-
llado las pruebas correspondientes y en el tablon Electronico de este Ayuntamiento (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.
es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), por un plazo de tres dias habiles, para que puedan solicitar la revision de los mismos sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el
Tribunal elaborara una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la misma y les convocard a la realizacion del segundo
ejercicio con un plazo minimo de 48 horas.

SEGUNDA.  EJERCICIO PRACTICO DE CARACTER ELIMINATORIO.

Se trata de un ejercicio practico que consta de dos partes a realizar : En primer lugar, cada uno de los aspirantes debera preparar
y presentar, en el plazo de 30 minutos, una propuesta de “Proyecto de actividad”, el cual depositaran en sobre cerrado proporcionado
por el Ayuntamiento que firmaran ante el Tribunal antes de su entrega. En segundo lugar, los aspirantes actuando por el orden estable-
cido en el listado de la primera prueba, previo llamamiento publicado en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (https:/sedevi-
llamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097), que recogera candidatos, dia hora y lugar de expo-
sicion, deberan defender ante el Tribunal su propuesta y responder a las preguntas del mismo, a los efectos de evaluar la madurez, la
capacidad profesional, las aptitudes de los aspirantes y su adecuacion al puesto de trabajo al que optan. Dicha propuesta debera tener en
cuenta la denominacion y localizacion del proyecto, los objetivos, los destinatarios, la metodologia, la programacion (temporalizacion
y descripcion de la actividad), los recursos materiales y humanos necesarios para su ejecucion y los criterios de evaluacion utilizados
para constatar la consecucion de los objetivos planteados.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos y vendra dada como resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Para superar la fase el aspirante ha de obtener como
minimo 5 puntos.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto en los locales donde se hayan desarro-
llado las pruebas correspondientes y en el tablon Electronico de este Ayuntamiento (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.
es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097) por un plazo de tres dias habiles, para que puedan solicitar la revision de los mismos sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el
Tribunal elaborara una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
que consta, con indicacion de los resultados obtenidos en cada uno de los ejercicios.

6. Valoracion del proceso selectivo.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion,
determinando el orden definitivo de los aspirantes seleccionados.
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En el supuesto de empate, éste se dirimira atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:

1. Orden de puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio practico).
2. Orden de puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio tedrico).

3. De persistir el empate, se realizard un sorteo.

Finalizada la valoracion de oposicion, el tribunal elaborard una relacion tnica provisional en la que se incluyen todos los
aspirantes propuestos ordenados por la puntuacion obtenida, de mayor a menor, y que se publicara en el tablon electronico de este
Ayuntamiento(https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon- 1.0/do/entradaPublica?ine=41097)concediéndose un plazo
de tres dias habiles, para que puedan formular reclamaciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. Terminado
el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el tribunal finalizara el proceso selectivo elaborando una lista definitiva
ordenada de todos los aspirantes y la elevara a la alcaldia proponiéndole su aprobacion.

Por resolucion de Alcaldia se aprobara al candidato con mayor puntuacion para su contratacion conforme a la presentes bases,
y la Bolsa de Empleo para el supuesto de que se produzca por cualquier razon una vacante (transitoria o definitiva) en la plaza objeto de
las presentes conforme a la relacion propuesta por el Tribunal que se publicara en el tablon Electronico de este Ayuntamiento (https:/
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica? ine=41097).

7. Puntuacion, propuesta de seleccion y contratacion.

7.1. Terminada la seleccion, procedera a contratar laboralmente, con caracter temporal y referida a la subvencion otorgada por
el Area de Cultura y Ciudadania de la Excma. Diputacion de Sevilla. Programas de Cultura para los Ayuntamientos y EE.LL.AA de la
provincia de Sevilla. Ejercicio 2018, a la persona seleccionada, debiendo ser formalizado el contrato en el plazo méaximo de cinco (5)
dias habiles, a contar desde el siguiente en que le sea notificada la propuesta de contratacion.

Para la contratacion habra de aportase expreso Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto
alaley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia, original DNI/NIF y n° de
la Seguridad Social, y superar reconocimiento medico.

Si en el plazo indicado, el candidato propuesto en primer lugar, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir.

7.2. El contrato de trabajo finalizara en el momento que finalice la ejecucion de la subvencion otorgada por el Area de Cultura
y Ciudadania de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Programas de Cultura para los Ayuntamientos y EE.LL.AA de la provincia
de Sevilla. Ejercicio 2018.

7.3. Bolsa de Empleo: Unicamente, por el tiempo preciso para o bien cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de
trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de las lista de la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

1. Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones obtenidas. El lla-
mamiento se realizara al email facilitado por los interesados en su instancia, quedando registrado documentalmente con su impresion,
tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro de los dos dias habiles siguientes
a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando la
documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato de trabajo.

2. Sise diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momen-
to del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido de los dos dias siguientes al envio del email, hasta las 12,00 horas, el mismo
se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicho llamamiento durante un afio, sin que se produzca un nuevo
llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por riesgo en el embarazo. En este
supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso
obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion.
d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion Publica o Empresa Privada.

3. Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar en el plazo de diez dias naturales contados desde el
llamamiento y la justificacion, producira la suspension temporal de la permanen01a en la bolsa de empleo hasta que nuevamente sea
comunicada al Ayuntamiento la modificacion de la situacion que justifica la renuncia y en el plazo de de diez dias desde que se produz-
ca, causando renuncia en caso contrario.

La justificacion por la causa estipulada en la clausula siete, Punto 2, d), se realizara adjuntando copia del contrato de trabajo y
el alta en la ss correspondiente. Y en los demas casos, a través de los documentos que justifiquen tanto la Baja por IT, como el riesgo
en el embarazo o la maternidad-paternidad.

4. El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez formalizado con este ayuntamiento, sera
excluido de la lista. También producira el mismo efecto la renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno
nuevo con esta Entidad en categoria superior.

5. Igualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse
cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion del servicio.

6. Sien el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

7. Finalizado el contrato temporal preciso para o bien cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto
el aspirante se reintegrard automaticamente en la bolsa en la misma posicion u orden en que se encontraba.

8. La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrard en vigor el dia de su aprobacion por resolucion del Sr.
Alcalde y tendra un periodo de vigencia correspondiente a la vigencia de la subvencion del Area de Cultura y Ciudadania de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla. Programas de Cultura para los Ayuntamientos y EE.LL.AA de la provincia de Sevilla. Ejercicio 2018.
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9. De no facilitar email, la comunicacion se formulara por Tablon electronico municipal(https://sedevillamanriquedelaconde-
sa.dipusevilla.es/tablon1.0/do/entradaPublica? ine=41097), con los mismas plazos, efectos y régimen.

10. Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada conforme a los procedimientos
que establece la normativa reguladora.

9.  Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tri-
bunales podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

9.2. Las presentes Bases se publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, eTablon y Portal de la Transparencia.

9.3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, conforme al articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del
Estatuto de los Trabajadores; la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; la ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y demas
concordantes de general aplicacion»

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD:

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:
DNI/NIF:

Direccion:

Codigo postal:
Municipio/provincia:
Teléfono movil:

Fax:

Correo electronico:
Denominacion del puesto:

DATOS DE LA NOTIFICACION:

Persona a notificar:
Medio de notificacion:
Solicitante:

Notificacion electronica:
Representante:
Notificacion postal:

OBIETO DE LA SOLICITUD:

Solicita tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa (Sevilla) convo-
catoria de una plaza de Monitor Cultural en regimen de contrato laboral temporal del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
vinculada a la subvencién de Area de Cultura y Ciudadania de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Programas de Cultura para
los Ayuntamientos y EE.LL.AA de la provincia de Sevilla. Ejercicio 2018. Publicada en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
nimero ........ defecha ....oooovivviiiiiceeeeee, , declarando:

— Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

— Haber cumplido 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general para la jubilacion.

— Estar en posesion del titulo oficial de Bachiller o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acre-
ditarse su homologacion por el ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente para ello.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a lo establecido en los articulos
136.2 y 145 del real decreto legislativo 781/1996, de 18 de abril y la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

— No estar condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de Jurisdiccion del Menor. Certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion de la infancia y la adolescencia.
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— No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones inherentes del puesto de trabajo.

— Prestar su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
Electronica y en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del DNI/NIF o, en su caso, Pasaporte o carnet de conducir.
2. Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que acredite la titulacion exigida en la convocatoria.
Fechay firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Sr. Alcalde-Presidente de Villamanrique de la Condesa (Sevilla)

AVISO LEGAL:

De conformidad con la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter Personal, esta adminis-
tracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. la recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta ad-
ministracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier
otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta administracion, Ayuntamiento
de Villamanrique. Plaza de Espafia nimero 1, Villamanrique de la Condesa CP41850, Sevilla.

ANEexo II
Temario
Materias comunes:
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion. El
Tribunal Constitucional.

Tema?2  Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. El Defensor del Pueblo.

Tema3  La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El Re-
frendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La cons-
titucion de las Comunidades Autéonomas. Competencias. Estatuto de la Autonomia: procedimiento de elaboracion.
Contenido y valor normativo. El sistema institucional de las Comunidades Autonomas.

Tema 6.  El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Régimen Juridico. El procedimiento administrativo: su signi-
ficado. Fases del procedimiento administrativo general. Los recursos administrativos.

Tema 7.  El Administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Actos juridicos del
administrado. Peticiones y solicitudes. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion. El
interesado.

Tema 8.  Personal al servicio de la Administracion Publica. Seleccion y provision. Ofertas de empleo publico. Situaciones
administrativas de los funcionarios.

Tema 9. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

Tema 10. EI Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales.

Tema 11. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Hojas de célculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de comunicaciones e internet. El correo electronico: Conceptos ele-
mentales y funcionamiento.

Materias especificas:

Tema 1. La gestion cultural en el marco de la Administracion: Las subvenciones a proyectos y de actividades culturales.
Tema 2. La planificacion sociocultural: Tendencias actuales.

Tema 3. Competencias en materia de cultura de las diferentes Administraciones Piblicas.

Tema 4. Programas y proyectos culturales. Caracteristicas generales.

Tema 5. Marketing y publicidad de los proyectos culturales.

Tema 6. Evaluacion de los proyectos socioculturales.

Equivalencias con el titulo de Bachiller:

https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/estudiantes/bachillerato/gestion-titulos/equivalencias-efectos-la-
borales.html.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacioén del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Villamanrique de la Condesa a 2 de febrero de 2018.—EI Alcalde, José de la Rosa Solis.
2W-976

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Don José de la Rosa Solis, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Que por resolucion de Alcaldia n.° 77 de fecha 8 de febrero de 2018 se aprob¢ la contratacion y establecimiento de bolsa de
trabajo, de una plaza de Trabajadora Social a tiempo parcial, en régimen de personal laboral temporal, vinculada al Plan de Cohesion
Social e Igualdad 2016/2019 y al Convenio de Colaboracion para el periodo 2018/2019, que sera seleccionada mediante el sistema de
oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL A TIEMPO PARCIAL
VINCULADO AL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD Y CONVENIO DE COLABORACION PARA EL PERIODO 2018 Y 2019

Primera. Objeto.

El Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa convoca una prueba selectiva, mediante el sistema de oposicion, para
la seleccion con caracter temporal de un/a trabajador/a social a tiempo parcial con base al Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad
para el periodo 2016-2019 (aprobado el pasado dia 28 de enero de 2016 por el Pleno de la Corporacion Provincial), y su Convenio de
Colaboracion previsto para el periodo 2018 y 2019.

a) Denominacion del Puesto/plaza: Trabajador/a Social. Plaza correspondiente al Puesto de trabajo subvencionado de caracter
no estructural.

b) Naturaleza del Contrato: Laboral, Temporal, por obra o servicio determinado.

¢) Regulacion Juridica: Articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Servicio: Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad y Convenio de Colaboraciéon para el periodo 2018 y 2019.
e) Duracion del Contrato: Hasta 31 de diciembre de 2018.

f) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del contrato, declaracion expresa
de no hallarse en ninguno de los supuestos previsto en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g) Retribuciones: En funcion de lo establecido en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad y Convenio de Colaboracion
suscrito.

h) Jornada: A tiempo parcial.
i)  Titulacion exigida: Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social.
j)  Proceso Selectivo: Oposicion libre.

Asimismo es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para el supuesto de que se produzca por
cualquier razon una vacante (transitoria o definitiva) en la plaza arriba descrita, destinada a proveer la misma.

Segunda. Funciones y tareas a desempeiiar por el/a trabajador/a social adscrita al centro de servicios sociales del municipio.

Entre otras funciones que demanden los servicios a prestar, propias del puesto de trabajo de Trabajador/a Social cabe reseiar
las siguientes:

— Recepcion de la demanda que llega al centro de personas, familias o grupos.

— Estudio y valoracion de la problematica planteada.

— Informacion y asesoramiento a personas, familias y grupos que lo requieran.

— Emisién de informes sociales.

— Elaboracion de diagnosticos y plan de intervencion individual y familiar.

— Gestiodn de prestaciones y servicios propios del centro.

— Tramitacion de recursos y/o derivacion a otros sistemas de Proteccion Social, en aquellos casos que lo requieran.
— Elevar propuestas de actuacion a los Equipos de Intervencion Comunitaria.

— Realizar la evaluacion anual de actuaciones.

— Participar en las reuniones técnicas de coordinacion y seguimiento.

— Coordinacion, revision, seguimiento y gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio concertado.

Tercera. Requisitos minimos de los candidatos/as.
Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
3.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

*  Ser espafol/a asimismo podran ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de otros estados en
los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/07 de 12 de abril.
e Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
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*  Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomado/a en Trabajo Social. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente
para ello.

*  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion publica.

*  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

*  No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion
Publica.

*  No estar condenado por delitos sexuales de acuerdo con la Ley 1/1996, de Jurisdiccion del Menor. Certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion de la infancia y la adolescencia.

e Aceptar integramente las condiciones de contratacion y comprometerse a desarrollar las funciones propias del servicio con
arreglo a las mismas.

3.2. Los requisitos exigidos en las bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante el periodo de firma y ejecucion del contrato.

Cuarta. Instancia y documentacion a presentar.

1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo I, en el Registro General del Ayuntamiento
de Villamanrique de la Condesa, en el plazo méaximo de quince dias naturales desde la publicacion de las Bases en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla debiendo adjuntar la siguiente documentacion, sea original o fotocopias debidamente compulsadas:

— Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
— Fotocopia de titulo académico exigido.

Laspresentes Bases paramayorpublicidad seran publicadas en Tablon Municipal, eTablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.
dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097) y Portal de la Transparencia Municipal de manera integra.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo
en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del plazo de presentacion de
instancias, via fax al numero 955 755 355, o via email a info@villamanriquedelacondesa.es, a la atencion de la Secretaria Municipal,
adjuntando copia de su solicitud.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia de la Corporacion se dictara Providencia, declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos e indicando, en su caso, la causa de exclusion. En dicha providencia, que
se publicara en el tablon municipal de edictos asi como en el eTablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/
do/entradaPublica?ine=41097), recogera las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion, que seran resultas por la Alcaldia en la publicacion de las
definitivas. En el plazo de subsanacion no se podran justificar méritos no alegados con la solicitud inicial.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningun aspirante provisionalmente excluido
haya presentado en el plazo correspondiente documentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia de la Corporacion
dictara Providencia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos asi como en
el eTablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097), junto con la composicion
del Tribunal. Los anuncios correspondientes a las siguientes fases del proceso se publicaran por el mismo cauce.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso Potestativo de reposicion
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3. Igualdad de condiciones. de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/5015, de 30
de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la comunidad auténoma o de la administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. a tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

4. Embarazo de riesgo y parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Quinta. Organo de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de empleados publicos estara compuesto por cinco miembros. Un Presidente y cuatro Vocales
actuando uno de ellos como Secretario. Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon (https://
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097).
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Los vocales deberan poseer titulacion y especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
Podran contar con el apoyo de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto. La
designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La designacion se hara adecuandose a las previsiones del articulo 60 del real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi como su suplente.
En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por
la Excma Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

Secretario: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, asi como su suplente.
En defecto de esto por funcionario de carrera o empleado piblico con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por
la Excma Diputacion Provincial de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

Tres Vocales: Uno sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento, y los otros
dos seran funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija designado por la Junta de Andalucia y/o por la
Excma Diputacion de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad, asi como sus suplentes. En ausencia de funcionario de carrera
o empleado publico con relacion laboral fija del Ayuntamiento por funcionario de carrera o empleado piblico con relacion laboral fija
designado por la Junta de Andalucia y/o por la Excma Diputacion de Sevilla del Area de Cohesion Social e Igualdad.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.
Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de este ayuntamiento.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asimismo a las normas de paridad. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos dos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 39/2015 o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion
publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria simple. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo. las resoluciones del Tribunal vinculan a la administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de personal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el
desarrollo de los procesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su especialidad técnica.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El Organo de seleccion establecera el dia y la hora para la realizacion de cada una de las pruebas que integran la fase de
oposicion.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo causa debidamente justificada y apreciada
libremente por el Organo de Seleccion.

Dicho llamamiento y comunicaciones se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon (https:/
sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). del Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion que comprendera dos ejercicios obligatorios, siendo eliminatorio el
primero de ellos.

1. Primer ejercicio de oposicion de caracter eliminatorio.

Se realizard un primer ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, que consistira en la contestacion de 30
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que s6lo una sera valida, en relacion al temario que se indican en las presentes
bases. Las preguntas que sean respondidas erroneamente no restaran, siendo necesario responder al menos 20 preguntas de forma
correcta para superar el ejercicio. El ejercicio tendrd una duracién méaxima de una hora.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de hasta 5 puntos.

El Tribunal, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, del nivel minimo exigido para obtener el 5 en el primer ejercicio
que integrara la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar su documento identificativo (N.I.F.) al iniciar el ejercicio.

Los resultados del primer ejercicio de la Oposicion se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon
(https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). del Ayuntamiento.

2. Segundo ejercicio de oposicion.

Consistira en preguntas tedricas y/o practicas a desarrollar, planteadas por el Tribunal en relacion al temario que se indica en las
presentes Bases sin que tenga que corresponderse necesariamente con la literalidad de los epigrafes de aquéllos.
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El ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos.
La puntuacion maxima de este ejercicio serd de hasta 5 puntos.
Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante.

Asimismo, terminada la lectura, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo este contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formulen los miembros del Tribunal.

Los aspirantes deberan presentar su documento identificativo al iniciar el ejercicio.
La puntuacion maxima global a obtener sera de 10,00 puntos.
Octava. Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
Oposicion. En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio, y en
caso de persistir el empate, se optara por la medida de sorteo que el Tribunal considere conveniente.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final.

La calificacion de cada ejercicio, asi como la calificacion global de la Oposicion y la calificacion final del proceso selectivo,
se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en eTablon (https://sedevillamanriquedelacondesa.dipusevilla.es/
tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41097). del Ayuntamiento.

El Organo de Seleccion no podra aprobar, ni declarar que han superado la seleccion un numero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa dentro del plazo maximo de tres dias
naturales a partir de la publicacion de las listas definitivas del/la candidato/a seleccionado/a, documentacion adicional a la ya aportada
que fuere requerida.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la candidato/a propuesto/a no presentara su documentacion, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad.

Novena. Nombramiento y contratacion.

9.1. Terminada la seleccion, procedera a contratar laboralmente, con caracter temporal y referida a la subvencion otorgada
por el Area de Cohesion Social e Igualdad de la Excma. Diputacion con cargo al Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para
el periodo 2016/2019 y su Convenio de Colaboracion previsto para el periodo 2018/2019, a la persona seleccionada, debiendo ser
formalizado el contrato en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el siguiente en que le sea notificada la propuesta
de contratacion.

Para la contratacion habra de aportase expreso Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto
alaley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia, original DNI/NIF y n.° de
la Seguridad Social, y superar reconocimiento médico.

Si en el plazo indicado, el candidato propuesto en primer lugar, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir.

9.2. El contrato de trabajo finalizara en el momento que finalice la ejecucién de la subvencion otorgada por el Area de Cohesion
Social e Igualdad de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo
2016/2019 y su Convenio de Colaboracion previsto para el periodo 2018/2019.

9.3. Bolsa de Empleo: Unicamente, por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, previo llamamiento de los integrantes de las lista de la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

a.—Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en funcion de las puntuaciones obtenidas.
El llamamiento se realizard al email facilitado por los interesados en su instancia, quedando registrado documentalmente con su
impresion, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo dentro de los dos dias habiles
siguientes a la fecha de envio, hasta las 12.00 horas.

En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando la
documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato de trabajo.

b.—Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no aceptara el contrato en el momento
del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido de los dos dias siguientes al envio del email, hasta las 12.00 horas, el mismo
se ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicho llamamiento durante un afio, sin que se produzca un nuevo
llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

1.—Incapacidad temporal, incluyéndose también la situaciéon de suspension del contrato por riesgo en el embarazo. En este
supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

2.—Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo durante el periodo de descanso
obligatorio en el que en todo caso, se producird la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

3.—Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion.

4.—Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion Publica o Empresa Privada.

c.—Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar en el plazo de diez dias naturales contados desde el
llamamiento y la justificacion, producira la suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo hasta que nuevamente sea
comunicada al Ayuntamiento la modificaciéon de la situacion que justifica la renuncia y en el plazo de diez dias desde que se produzca,
causando renuncia en caso contrario.

La justificacion por la causa estipulada en la clausula 9.3.B) 4 se realizard adjuntando copia del contrato de trabajo y el alta
en la Seguridad Social correspondiente. Y en los demas casos, a través de los documentos que justifiquen tanto la Baja por IT, como el
riesgo en el embarazo o la maternidad-paternidad.
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9.4.—FEl que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez formalizado con este Ayuntamiento, sera
excluido de la lista. También producira el mismo efecto la renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno
nuevo con esta Entidad en categoria superior.

9.5.—Igualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse
cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion del servicio.

9.6.—Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentara la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de la contratacion, no se procederd a esta, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

9.7.—Finalizado el contrato temporal preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto el
aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma posicion u orden en que se encontraba.

9.8.—La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su aprobacion por resolucion del
Sr. Alcalde.

9.9.—Esta bolsa de empleo tendra una vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior aprobada conforme a los
procedimientos que establece la normativa reguladora, para la subvencion otorgada por el Area de Cohesién Social e Igualdad, de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo 2016/2019 y su Convenio de
Colaboracion previsto para el periodo 2018/2019.

9.10-Deno facilitar email, la comunicacion se formulara por Tablon electronico municipal(https://sedevillamanriquedelacondesa.
dipusevilla.es/tablon1.0/do/entradaPublica?ine=41097), con los mismas plazos, efectos y régimen.

Décima. Incidencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso - Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablon Municipal de Anuncios, conforme a lo dispuesto con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y Disposicion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de
diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Anexo I

Modelo de Instancia

Datos del solicitante:

Nombre: ... NIF: ...

Direccion: ... C.P.: ... Localidad: ... Provincia: ...
Teléfono: ... Movil: ... Fax: ... Correo electronico: ...

Plaza: ... Régimen laboral: ...

Datos del representante:

Nombre: ... NIF: ...

Direccion: ... C.P..... Localidad: ... Provincia.
Teléfono: ... Movil: ... Fax: ... Correo electronico: ...

Datos de la notificacion:
Persona a notificar:

*  Solicitante.
*  Representante.

Medio preferente de notificacion.

*  Notificacion postal.
¢ Notificacion electronica.

Expone:

Primera. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° , de fecha
, enrelacion con la seleccion con caracter temporal de un/a trabajador/a social a tiempo parcial vinculado al Plan Provincial
de Cohesion Social e Igualdad y convenio de colaboracion para el periodo 2018 y 2019.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.
Cuarto. Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del titulo académico exigido.
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Por lo expuesto,

Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos
los datos que se consignan.

En Villamanrique de la Condesaa ... de ............... de 2018.

Anexo 11

Temas

Parte general:

1.
2.
3.
4

5.

6.
7.

La Constitucion Espailola de 1.978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

El Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.

Principios constitucionales y regulacion juridica del Régimen Local espaiiol.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico los actos administrativos. Recursos Administrativos.

El Ayuntamiento. Régimen juridico: Organizacién y competencias.

Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Derechos y deberes de los empleados publicos: Codigo de conducta.

Parte especifica.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

La Consejeria de Salud y Bienestar Social. Competencias y funciones.

Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y objetivos. Areas de actuacién, ubicacion fisica.

Prestaciones basicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

Equipo basico en Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

La importancia del equipo interdisciplinar: Coordinacién, composicion y roles.

Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios y Especializados: Protocolos de derivacion.

Técnicas basicas en Trabajo Social: La entrevista: Bases conceptuales y diferentes tipos de entrevista, El informe social,
Ficha social, Historia social.

Proceso de planificacion: Niveles de concrecion (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion de programas: Modelos,
tipos y elementos.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Conceptos Generales.

Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. El procedimiento en materia de dependencia: Objetivo y ambito
de aplicacion y distribucion de competencias.

Elaboracion de la propuesta de Programa Individual de Atencion (PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones
economicas.

. El Programa de Atencion Familiar en los Servicios Sociales Comunitarios.
. Los Equipos de Tratamiento Familiar en la atencion a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion en

Andalucia.

. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

. El Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla. 2019-2019.
. El Programa de Atencion a la Diversidad en la Diputacion de Sevilla.

25.

El Programa de Urgencia Municipal de la Diputacion de Sevilla.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Villamanrique de la Condesa a 8 de febrero de 2018.—El Alcalde, José de la Rosa Solis.

4W-1142

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento «Plan Ecijax.

Hace saber: Que la Junta General del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, en sesion celebrada
el dia 20 de diciembre de 2017, aprobd inicialmente el Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2018, con sus correspon-
dientes anexos y documentacion complementaria, habiendo sido sometido, en forma y plazo a exposicion publica, tras la publicacion
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de su anuncio, en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 299 (suplemento numero 14) de fecha 29 de diciembre de 2017, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Que durante dicho plazo, no se han presentado reclamaciones al expediente, por lo que de que de conformidad con el indicado
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan elevados a definitivos los acuerdos hasta entonces iniciales, aprobando definitivamente el Presupuesto
General del Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija», comprensivo del expediente correspondiente, para el

ejercicio 2018.

Que en cumplimiento de lo indicado anteriormente, se publica el resumen por capitulos del Presupuesto General Consolidado

del Consorcio para el ejercicio 2018:

ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO 2018

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO DEL CONSORCIO 2018 P UESTO | ELIMINACIONES | GENERAL CON-
SOLIDADO 2018
ESTADO DE GASTOS
DENOMINACION IMPORTE IMPORTE IMPORTE
CAPITULOS
A) OPERACIONES CORRIENTES 71.193 15.913.102 71.193 15.913.102
1- GASTOS DE PERSONAL 36.000 4268.350 36.000 4268350
GASTOS CORRIENTES EN
2- A ; 11.530.969 ; 11.530.969
3. GASTOS FINANCIEROS ; 113.783 ; 113.783
4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.193 35.193 ;
B) OPERACIONES DE CAPITAL 1.000.000 - 1.000.000 ;
6. INVERSIONES REALES 1.000.000 ; 1.000.000 ;
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -
9- PASIVOS FINANCIEROS ] ] - -
TOTAL PRESUPUESTO DE
RS R 1.071.193 15.913.102 1.071.193 15.913.102
ESTADO DE INGRESOS
DENOMINACION IMPORTE IMPORTE IMPORTE
CAPITULOS
A) OPERACIONES CORRIENTES 1.071.193 20.127.098 1.071.193 20.127.098
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
3- L ; 20.116.297 20.116.297
4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.060.392 - 1.060.392 i
.- INGRESOS PATRIMONTALES 10.801 10.801 10.801 10.801
B) OPERACIONES DE CAPITAL - - - -
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ; ) ) )
8- ACTIVOS FINANCIEROS
9.- PASIVOS FINANCIEROS ; i
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS.... 1.071.193 20.127.098 1.071.193 20.127.098
SUPERAVIT TEORICO SIN PROVISIONES
NI AMORTIZACIONES CONTABLES 4.213.996 4.213.996
AMORTIZACIONES INCLUIDAS LAS DE
NES INCE DESGLOSE
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ESTADO DE INGRESOS
DENOMINACION IMPORTE IMPORTE IMPORTE
CAPITULOS
22.- Provisién por impagados 245.892
23.- Provision por siniestros 19.500
24.- Amortizaciones materiales e inmateriales 3.051.522
24.- Amortizacion deuda 261.908
25.- Amortizacion bienes varios 191.257
26.- Amortizacion infraestructura Alta Nueva -
27.- Amortizacion Capital Obra Acuaes 443917
4.213.996
ANEXO DE PERSONAL DOCUMENTO 1. PLANTILLA CoNsorcio Ejercicio 2018
1. Denominacion, tipo de relacion, situacion y destino.
1.1 Personal propio del consorcio a 1 de enero de 2018
1.1.1 Personal laboral
1.1.1.1 Con contrato indefinido
N°PLAZAS DENOMINACION SITUACION DESTINO
1.- Director del Area Técnica ACTIVO A.T. ARECIAR
1.- Subdirector del Area Juridica-Econémica-Adva. ACTIVO A.T. ARECIAR
1.- Jefe de Unidad Administrativa ACTIVO A.T. ARECIAR
1.- Encargado General ACTIVO A.T. ARECIAR
1.- Jefe de Equipo de Mantenimiento e instalaciones ACTIVO A.T. ARECIAR
7.- Oficiales de 1.* de Abastecimiento ACTIVOS A.T. ARECIAR
3.- Oficiales de 2.* de Abastecimiento ACTIVOS A.T. ARECIAR
1.- Limpiadora ACTIVA A.T. ARECIAR
1.1.1.2 Con contrato temporal
Total plazas: 0.
Total plazas personal laboral 16.
1.1.2  Personal funcionario
1.1.2.1 De carrera
N?plazas Denominacion Escala Subescala Grupo Situacion Destino*
1 Letrado asesor Administracion Técnica Técnico Superior A Activo A.T. ARECIAR
Especial de CCLL

Total plazas personal funcionario de carrera 1.
1.1.2.2 otro personal funcionario
Total plazas: 0.
Total plazas personal funcionario 1.

Numero total de empleados propios del Consorcio cubiertos con anterioridad a 31 de diciembre de 2013: 17.

Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR)
PERSONAL LABORAL DE LAA.R.E.C.LA.R. (PROPIO Y SUBROGADO SERVICIOS)

Puesto de Trabajo Cant. Situacion
DIRECTOR ARECIAR 1 VACANTE
DIRECTOR AREA INSTITUCIONAL 1 CUBIERTO/ACTIVO
JEFE OFICINA PLANIFICACION 1 CUBIERTO/ACTIVO
JEFE CALIDAD DE LAS AGUAS 1 CUBIERTO/ACTIVO
JEFE SERVICIO EXPLOT. ZONA 1 CUBIERTO/ACTIVO
JEFE SERVICIO EXPLOT. ZONA 1 CUBIERTO/ACTIVO
JEFE UNIDAD RR.HH. 1 CUBIERTO/ACTIVO
JEFE UNIDAD CONTABILIDAD 1 CUBIERTO/ACTIVO
JEFA UNIDAD LABORATORIO 1 CUBIERTO/ACTIVO
J.UNIDAD ADJ. OFIC.PLANIF Y SIG (**) CUBIERTO POR CONC. TRASLADO (**)
JEFE UNIDAD ADJ. GESTION ZONA 1 (**) CUBIERTO POR CONC. TRASLADO (**)
JEFE DE SERVICIO LOCAL 1 CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
JEFE DE SERVICIO LOCAL 1 CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
SUBJEFE DE OFICINAS 1 CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
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Puesto de Trabajo

Cant.

Situacion

SUBJEFA DE OFICINAS CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
ENCARGADO DE EDAR CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
ENCARGADO DE SERVICIO CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
ENCARGADO DE SERVICIO CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
ENCARGADO DE SERVICIO CUBIERTO TEMPORAL PROM. INTERNA
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1° CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
SUBCAPATAZ DE SERVICIO CUBIERTO CON INTERINO
SUBCAPATAZ DE SERVICIO CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
SUBCAPATAZ DE SERVICIO CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

COORDINADOR PREVENCION

CUBIERTO/ACTIVO

OFICIAL 1° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO CON INTERINO

OFICIAL 1° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 1° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 1° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 1° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICTAL 1* EDAR - ELECTROMECANICO CUBIERTO CON INTERINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 1* CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2* CUBIERTO/ACTIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2*

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2°

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2*

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2*

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2*

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2* VACANTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 2* VACANTE
LECTURISTA - NOTIFICADOR CUBIERTO/ACTIVO
LECTURISTA - NOTIFICADOR CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
OFICIAL 2° ETAP/TRATAMIENTO CUBIERTO/ACTIVO
OFICIAL 2° ETAP/TRATAMIENTO CUBIERTO/ACTIVO
OFICIAL 2° ETAP/TRATAMIENTO CUBIERTO/ACTIVO
OFICIAL 2° ETAP/TRATAMIENTO CUBIERTO/ACTIVO
OFICIAL 2° ETAP/TRATAMIENTO CUBIERTO CON INTERINO
OFICTAL 2° PLANIFICACION Y OBRAS CUBIERTO/ACTIVO
OFICIAL 2* DE EDAR - ELECTROMECANICO CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO
OFICIAL 2* DE EDAR - ELECTROMECANICO CUBIERTO CON INTERINO
OFICTAL 2* DE EDAR - ELECTROMECANICO CUBIERTO CON INTERINO
OFICIAL 2* DE EDAR - ELECTROMECANICO CUBIERTO CON INTERINO
OFICIAL 2* DE EDAR - ELECTROMECANICO CUBIERTO CON INTERINO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 2° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 3° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 3° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

OFICIAL 3° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO/ACTIVO

OFICIAL 3° ABASTECIMIENTO

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

LIMPIADORA

[NV U NG (R UG NIV [ NG (RGN |G (NI [ VI (N (UG NI U IV [ NIV (NI VIR NI |G (NI (NI VI [ |G (NI (U VIV I VI (N [N (NI [ NI (U G (NI (U N [N (NI NI U NI G NN

CUBIERTO POR SUBRROG. SERVICIO

63

PERSONAL FUNCIONARIO DE LAA.R.E.C.ILA.R. (SUBROGADO SERVICIOS)

Puesto de Trabajo

Cant.

Situacion Laboral

ENCARGADO DE SERVICIO

1

CUBIERTO/ACTIVO

1

TOTAL PERSONAL ARECIAR

64
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Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, con la advertencia que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 de la Ley citada,
contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podran los interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Ecija a 31 de enero de 2018.—La Presidenta, Rosario Andijar Torrejon.
8W-956

EMPRESA METROPOLITANA DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS DE SEVILLA, S.A. (EMASESA)

Anuncio de licitacion para la contratacion de los servicios de explotacion, mantenimiento y conservacion de la Estacion Depu-
radora de Aguas Residuales de Copero y Estaciones de Bombeo Guadaira (margen derecha e izquierda), La Isla, Paso Inferior Copero
y Arroyo Culebras.

1. Entidad contratante: Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, S.A. (Emasesa). C/.
Escuelas Pias nimero 1, 41003-Sevilla. Teléfonos: 955.477.503/356; fax: 955.477.541; pagina web: www.emasesa.com: correo elec-
tronico: info@emasesa.com.

2. Obtencion de la documentacion: Los interesados en obtener los pliegos deberan consultar el perfil de contratante de
Emasesa (https://w\vw.sevilla.org/pdc/ProfileContractor.action?pkCeRr=108429&profileld=EMASES A&code=EMASESA), donde
podran descargarlos gratuitamente.

3. Direccion donde obtener informacion adicional: En el lugar indicado en el punto 1.

Direccion donde entregar las ofertas: Registro de Emasesa en C/ Escuelas Pias nimero 1, 41003-Sevilla.

Tipo de contrato: Servicios. CPV: 90481000-2 (Explotacion de una planta de tratamiento de aguas residuales).
Procedimiento de licitacion: Abierto.

N n ke

Denominacion del contrato: Explotacion, mantenimiento y conservacion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales
de Copero y Estaciones de Bombeo Guadaira (margen derecha e izquierda), La Isla, Paso Inferior Copero y Arroyo Cule-
bras. Expte. nimero 288/17.

8. Objeto del contrato: Servicios de explotacion, conservacion y mantenimiento de la EDAR Copero y varias estaciones de
bombeo.

9. Lotes: No.

10. Lugar de prestacion del servicio: Sevilla.

11. Presupuesto de licitacion (sin IVA): 19.908.671,64 €.

12. Valor estimado del contrato: 32.351.591,42 €.

13. Plazo de ejecucion: Cuatro afios mas 2 posibles prorrogas anuales y otra de hasta 6 meses.

14. Garantias: Fianza provisional: 597.260,15 €. Fianza definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
15. Principales condiciones de pago: Segtn lo dispuesto en los pliegos de condiciones.

16. Condiciones de participacion: Segun lo dispuesto en los pliegos de condiciones. Se entenderan acreditados los requisitos
exigidos en los apartados 8.1 y 8.2 del PCEAP por quienes dispongan de Clasificacion de Contratistas de Servicios del
Estado en el grupo O, subgrupo 4, categoria 5.

17. Criterios de adjudicacion: Conforme a lo indicado en el pliego de prescripciones técnicas.
18. Régimen de admision de variantes: No se admiten.

19. Plazo de recepcion de ofertas. Hasta las 14:15 horas del 19 de febrero de 2018.

20. Periodo minimo durante el cual el licitador esta obligado a mantener la oferta: 6 meses.

21. Apertura de plicas: La apertura ptblica del sobre numero 3 tendra lugar en fecha y hora que se comunicara a los interesa-
dos con la debida antelacion y se publicara en el perfil de contratante de Emasesa.

22. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea (DOUE): 9 de enero de 2018.
Sevilla a 9 de enero de 2018.—El Consejero Delegado, Jaime Palop Piqueras.
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