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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CATEGORIA DE PSICOLOGO, PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de personal laboral temporal
incluido en el Programa de Desarrollo de Habilidades Sociales para Madres y Padres, que
se lleva a cabo mediante subvencion otorgada por la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla, Area de Ciudadania, Participacion y Cultura, a este Ayuntamiento y aprobada
mediante Resolucion de Presidencia n®3189/2013, de fecha 07 de Agosto de 2013.

Se trata de la contratacion de una plaza personal laboral temporal con la categoria
profesional de Psicologo/a, como conductor del Programa de Habilidades Sociales para
Madpres y Padres

La plaza referida esta adscrita a los Servicios Sociales Municipales y las funciones
que tiene encomendadas son las siguientes:

a) Facilitar el desarrollo de competencias personales y habilidades sociales para
prevenir y afrontar las situaciones conflictivas en las relaciones familiares.

b) Promover modelos de conductas saludables.

¢) Conocer pautas de interaccion comunicativas desde la asertividad y la escucha
activa.

d) Implicar a los participantes en la organizacion de tareas domésticas desde la
perspectiva de la igualdad y cooperacion familiar.

e) Educar con autoridad y valores democraticos

f) Revisar sus modelos de comportamientos

f) Potenciar habilidades sociales

‘SE GUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es por obra o servicio regulada en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como otra normativa de aplicacion.

1




Patronato Social Educativo de Villamanrique

Excelentisimo Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
Obispo José Maria Marquez, 13.

41850 Villamanrique de la Condesa SEVILLA

CIF: G91975300

Villamanrigue
e la Condesa Teléfono 955 756 000

Fax 955 575 355

patronatovillamanrique@gmail.es

www.villamanriquedelacondesa.es

El caracter del contrato serda temporal entendiéndose extinguida cuando finalice el
programa al que estad vinculado el contrato.

La jornada de trabajo sera de 4 horas semanales, un dia a la semana, durante 3
meses, que pudieran ser prorrogables por otros 3 meses mas, dependiendo de la subvencion
que en su caso se otorgue por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. EIl horario de
trabajo serd el que mejor se adapte a las necesidades de la poblacion, que sera establecido
en coordinacion con los servicios sociales municipales.

Se fija una retribucion bruta de 245 € , segun distribucion de los fondos
subvencionados, que junto con la aportacion municipal que corresponda, hacen el total del
presupuesto aceptado por la administracion concedente de la subvencion

\T ERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaniola o con nacionalidad de algunos de los paises de la
Comunidad Europea o extranjero no Comunitario que cumpla los requisitos legalmente
establecidos.

b) Poseer el titulo universitario de psicologo o cumplir las condiciones requeridas
para obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo para la presentacion de instancias.

¢) Tener cumplidos dieciocho arios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desemperio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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‘C UARTA. FORMA Y PLAZOS DE PRESENTACION DE INSTANCIA

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la correspondiente convocatoria en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente del Patronato Social y
Educativo del Ayuntamiento de Villamanrique y se presentardn en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria a través de bando
municipal y pagina web del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

Las bases integras se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el
Tablon del Departamento de Servicios Sociales Municipales, y estaran a disposicion de los
interesados en la Secretaria del Patronato Social y Educativo de Villamanrique

La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae, que incluird, al menos, los siguientes apartados:

. A) Formacion: Puntuacion Mdxima de 2 puntos

- Titulacion Universitaria de tercer grado relacionada con el puesto: 1 punto.

- Formacion recibida o impartida en Seminarios, Cursos, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y que
hayan sido realizadas por Organismos Publicos, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales y Entidades Privadas homologadas al efecto por las Administraciones
Publicas, acreditando dicha formacion mediante titulo oficialmente expedido o, en su
caso, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con
especificacion de las horas que se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

De 10 a 20 horas, o de 2 a 4 jornadas...................... 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas, o de 5 a 8 jornadas...................... 0,10 puntos.
De 41 a 100 horas, o de 9 a 20 jornadas.................. 0,20 puntos.

De 101 a 200 horas, o de mas de 20 jornadas.......... 0,30 puntos.
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De 201 a 300 ROFAS........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaee, 0,40 puntos.
Mas de 301 ROFAS.............ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 0,50 puntos.
. B) Experiencia Profesional: Puntuacion Mdaxima de 2 puntos.

- En puestos andlogos prestados en servicios sociales de cualquier administracion
DUDLICA. ...t 0,10 puntos /
mes.

- En puestos andlogos prestados en otras areas  de cualquier administracion

PUDLICA. ...t 0,05 puntos /
mes.
- En puestos andalogos prestados en la empresa privada ............................ 0,03 puntos /
mes.

- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.
- El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultaneamente a diferentes empresas o
entidades, seran considerado como un unico periodo de valoracion.

La acreditacion de la experiencia profesional se hara mediante contratos de las
empresas o contratos de trabajo correspondientes a los periodos que se alegan, donde
conste: jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de trabajo y objeto del
contrato.

Fotocopias de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria
asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR |

El Tribunal calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y estard constituido por:

—  Presidente.

— Secretario.

— 2 Vocales
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- Entrevista: Mdximo 6 puntos

De caracter obligatoria, de forma que si algun aspirante no la realizara y superara,
se entendera que renuncia expresamente, o quedara eliminado, respectivamente.

La entrevista versard sobre los contenidos del programa y habilidades profesionales.
2.- Curriculum Vitae: Mdaximo 4 puntos

En el que se valora conforme a lo establecido en la base cuarta los méritos en
materia de formacion y experiencia profesional acreditados por el aspirante.

SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacion total de todas las fases sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos de la fase de entrevista y la fase de
valoracion de curriculum vitae.
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OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Villamanrique, y en el Tablon del Departamento de Servicios Sociales Municipales. Dicha
relacion se elevard al Presidente del Patronato Social y Educativo de Villamanrique, para
que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 3 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y el Tablon del Departamento de Servicios Sociales Municipales, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En caso de renuncia o pérdida del derecho a ser contratado, se llamara a cubrir la
plaza al siguiente aspirante que haya obtenido mejor puntuacion.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados los recursos determinados por la legislacion vigente, en la
forma y plazos que esta determine.
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En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada.

En Villamanrique de la Condesa a 02 de Octubre de 2013

EL PRESIDENTE

Fdo.:D. José Solis de la Rosa
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