PATRONATO SOCIAL EDUCATIVO DE
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA (SEVILLA)

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A MEDIO PARA LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL. PATRONATO SOCIAL EDUCATIVO
DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA, PARA:

REFUERZO DE PLANTILLA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS PARA LA ATENCION A INMIGRANTES.

PROGRAMA DE DESARROLLO GITANO

PRIMERO.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir un puesto de Técnico/a Medio, con
cardcter temporal, adscrito al departamento de Servicios Sociales, conforme a la Orden de
21/06/2013 por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvencidn, en
régimen de concurrencia competitiva, en el ambito de la Consejerfa Igualdad, Salud y Politica
Social (BOJA n° 129 de 04/07/13), y segun otorgamientos de las Resoluciones de Presidencia
Excma. Diptuacion Provincial;  asi como la creacion de bolsa de trabajo en caso de
necesidad por incapacidad o cualquier otra circunstancia que impida su ejecucién al titular de
la plaza.

La bolsa de trabajo que se constituya serd valida hasta que se agote o se apruebe una
nueva bolsa.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, m¢érito, capacidad y transparencia , todo ello con la publicidad en el Tablon de
Amuncios del Patronato, Ayuntamiento, pagina Web.

Descripcion de las principales funciones y tareas:-

Transmisioén, desarrollo y promocion de la cultura gitana

- Conocimiento, andlisis e investigacion de los contextos sociales y
educativos.

- Generacién de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y
sociales,

- Mediacion social, cultural y educativa,

- Disefio, implementacién y evaluacion de programas y proyectos
educativos.-

- Deteccidon y prevencion de situaciones de riesgo o de exclusion social,
basicamente desde la intervencion en el medio abierto.

- Recepcion y andlisis de las demandas, desde el medio abierto v a través de
entidades, instituciones y otros servicios, de personas y familias en situacion de
riesgo y/o dificultad social.

- Informacion, orientacién y asesoramiento, de las prestaciones y los recursos
sociales del territorio que pueden facilitar la accion socioeducativa.

—  Promocién de la Igualdad de Género en la poblacion Gitana.

- Promocion de la igualdad entre culturas.




PATRONATO SOCIAL EDUCATIVO DE
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA (SEVILLA)

SEGUNDO.- MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato es por duracién determinada, en régimen laboral temporal,
tiempo parcial, ( segiin normativa de aplicacion regulada en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores).

REFUERZO DE PLANTILLA BA§ICA DE SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS PARA LA ATENCION A INMIGRANTES.
Duracion tres mes ( a desarrollar de Julio a Octubre)

PROGRAMA DE DESARROLLO GITANO:

« Taller de Género: duracién tres mes (a desarrollar enfre los meses de Julio y
Noviembre )
Semana de la Mujer (violencia de género) : duracion del 17 al 28 de Noviembre

La contratacidon en cuanto a retribucion, duracidn de contrato esta vinculada a la
financiacion externa de los programas.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril (EBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢} Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.
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f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente. Dicho requisito se entiende ha de ir referido a la fecha de toma de posesion, en su
caso.

g) Estar en posesion del titulo universitario Superior o Medio pertencciente al Area Social de
conocimientos.

h) Demanda de Empleo o mejora.

Los requisitos deberan poscerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentaciéon de
instancias y mantenerlos a la fecha de contratacion (si hubiere a lugar).

CUARTO: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, solicitando ser admitido al presente proceso selectivo hardn constar que reiinen
las condiciones exigidas en las presentes bases reguladoras para el puesto convocado, y la
siguiente documentacién:

La solicitud deberd ir acompafiada:

1,- Fotocopia DNL
2.- Fotocopia de cualquiera de los titulos exigidos en la convocatoria.

3.- Documentacién que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados
(curriculum vitae, fotocopia de titulos acreditativos de cursos relacionados con el puesto
a cubrir, fotocopia del titulo exigido, fotocopia de los documentos acreditativos de la
experiencia profesional relacionada directamente con el puesto a cubrir).

4.- Demanda o mejora de empleo.

5.- Declaraciones responsables de poseer la capacidad funcional y de no haber sido
separado  mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Admimistraciones Ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solicitudes deben hacerlo constar en la
misma, al objeto de que se adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad de
oportunidades con los demas solicitantes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento , estableciéndose
para su admision el plazo de DIEZ dias naturales, contados a partir del siguiente de la
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publicacion del Bando de la convocatoria en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, del
Patronato y pagina Web.

Los cursos, jornadas...., se acreditaran mediante fotocopia de los titulos o certificados de
realizacién y aprovechamiento de los mismos, en los que figure el niimero de horas de que
han constado. Los cursos en los que no aparezca el nimero de horas, o en su defecto
elementos indubitados de su extension temporal, no se valoraran.

De valorarse ofra experiencia profesional, esta se acreditard mediante fotocopia de los
contratos que estén relacionados con el puesto a cubrir. Cuando se trate de otros servicios
previos en esta adminisfracion publica bastard con presentar certificados oficiales
referenciados a los periodos de prestacién de servicio en los puestos que corresponda
acreditar.

QUINTO: TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y estara constituido por :

~  Presidente: Secretario-Interventor del Ayuntamiento
- Secretario: Funcionario de la administracion , con voz y sin voto,
- 2 Vocales: Un técnico de la Diputacion Provincial de Sevilla.
Un técnio de los Servicios Sociales Comunitarios del municipio.

Se nombraran suplente para el Tribunal Calificador titular.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos nos previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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SEXTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION

1.- VALORACION CURRICULUM: Méximo 5 Puntos.

FORMACION. (Maximo 2 puntos)
1.A. Estudios Universitarios (Maximo 1 punto)

Otras titulaciones académicas (no acumulables) relacionadas con la plaza de las bases
generales de la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccién

DIOCLOLAAD vvvvvevreeeereeereeeseeeseeesaeeeeesseene 0,70 puntos
Licenciado/a Universitario/a.................. 0,50 puntos
Diplomado/a Universitario/a.................. 0,30 puntos

[.B . Cursos, seminarios y jornadas (Maximo 1 punto)
Se tendrén en consideracidn siempre que:
1. Se encuentren relacionados con la plaza a cubrir.

2. Certificados y homologados por algtin organismo publico.

Hasta 9 horaso 1 dia ..o, ningun punto
De 10 a 20 horas 0 2 dfas......ccecvvrvciiceenncnne 0,05 puntos
De 21 a50horas ode 3 a8 dias....cc.ounene. 0,10 puntos
De 51 a 100 horas o de 9 a 20 dias............... 0,15 puntos
De mas de 100 horas o mas de 20 dias......... 0,20 puntos
Especialista o Experto Universitario............ 0,40 puntos

Master Universitario.........coecevveecvicennecnnnens 0,50 puntos
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos)
2.1Experiencia como funcionario o laboral en plaza o puesto igual o similar;ésta debera ser de
al menos 1 mes continuado de duracién en el mismo puesto de Técnico Medio en ¢l 4rea

Social. No se valoraran los perfodos inferiores a un mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en plaza de igual o
similar contenido al que se opta:............ 0,10 puntos

Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas en plaza de
igual o similar contenido al que se opta............ 0,05 puntos.

2.2 Experiencia en el sector privado,

Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector privado........ 0,05
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultdneamente a diferentes empresas o
entidades, serdn considerado como un anico periodo de valoracién.

La calificacion final serd la suma de puntos de la fase de entrevista y la fase de
valoracién de curriculum vitae.

Para realizar Ia entrevista, sera necesario haber obtenido una puntuacién en esta
fase superior o igual a 2,5 puntos.

2.- ENTREVISTA: Méximo 5 puntos

Solo realizaran entrevista, aquellos aspirantes que en la fase de valoracién de
curriculum obtengan una puntuacién igual o superior a 2,5; si algin aspirante no lo
cumpliera, quedard eliminado/a.

Se celebrara una entrevista con el/la  aspirante en la que se preguntara sobre cuestiones
relacionadas con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo .
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SEPTIMO: RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez terminada la evaluacion de los candidatos, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Villamanrique.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Del resultado arrojado, dentro de los aprobados se nombrara al Titular del puesto que haya
obtenido la mayor puntuacién, y con el resto de candidatos aprobados (entendiéndose el que
haya obtenido una puntuacion igual o superior a 5) se formara una Bolsa de Empleo, ordenada
por puntos, que utilizara el Patronato en caso de que concurran necesidades de prestacion
de servicios del puesto de Técnico Medio en el drea Social (vacaciones, I.T.... otras).

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién. En caso de renuncia se pasara
al siguiente puesto de la lista, colocandose el renunciante en el ultimo puesto de la misma.

NOVENA: REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y su bases, que agotan las via administrativa, se podra
interponer por los interesados los recursos determinados por la legislacién vigente, en la
forma y plazos que esta determine.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de @1{91‘6, por el que se desarrolla el
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