AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE

DE LA CONDESA (SEVILLA)

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
(Personal Laboral)

PROGRAMA DINAMIZACION A LA INFANCIA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para la provision

con caracter temporal de personal laboral de monitores/as (a demanda del servicio) vy UN
coordinador/a. asi como la constitucion de una Bolsa de Empleo para el Programa de
Dinamizacion a la Infancia. (Escuela de Verano). siendo los objetivos y funciones del puesto
los que a continuacion se detallan:

Ensefiar a los nifios/as participantes una gran diversidad de opciones de ocio,
individual y grupal.

Contribuir al desarrollo de sus habilidades sociales y de relacion, por medio de
actividades como el teatro, el baile, lectura, deporte y otras.

Transmitir, a través de actividades ludicas valores generalmente aceptados por la
sociedad, tales como la solidaridad, la generosidad, el respeto a la diferencia, la
convivencia pacifica con los iguales, el respeto al Medio Ambiente, el respeto a las
normas basicas de convivencia, el respeto a la opinion de los demas,Igualdad de
Género etc.

Inculcar en los nifos/as habitos y/o actitudes tales como el orden, la limpieza, la
responsabilidad en el cuidado de los materiales y espacios que usan, la creatividad, la
estética, el trabajo en equipo, el autocontrol y otros.

Inculcar en los nifios/as el atractivo por otros idiomas y culturas.

Transmitir a los nifios/as la importancia de una correcta nutricion.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por duracion determinada, en régimen laboral temporal,
tiempo parcial, segin normativa de aplicacion regulada en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Duracion:
A) Monitores: Mes de Julio y Mes de Agosto.
B) Coordinador/a: Julio y Agosto (el mismo trabajador/a)
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

La contratacion queda supeditada en cuanto a retribucion, duracion de
contrato, horas de contrato, a la concesion a este Ayuntamiento de la subvencion otorgada
al efecto por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre. para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder. en su caso. de la edad maxima de
jubilacion forzosa (sélo por Ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptblico).

—_ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado. en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Titulaciones:

Para Coordinador:
Estar en posesion del titulo universitario: Diplomatura de Magisterio. Pedagogia.
Educacion Social.

Para Monitor :Estar en posesion del titulo universitario: Diplomatura de Magisterio.
Pedagogia, Educacion Social, también Técnico Superior en Educacion o
Dinamizador Comunitario.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa. y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tublon de Anuncios, Tablon Electronico v
Pdagina Web, todos ellos del Avuntamiento de Villamanrigue de la Condesa

Asimismo, las bases generales de la convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios, Tablon Electronico y Pagina Web, todos cllos del Ayuntamiento de Villamanrigue
de la Condesa

La solicitud debera ir acompanada por:
1.- Fotocopia DNI compulsada.
2.-  Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria compulsada.

3.- Documentacion que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados
(curriculum vitae. fotocopia de titulos acreditativos de cursos relacionados con el puesto
a cubrir, fotocopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional
relacionada directamente con el puesto a cubrir, debidamente compulsados).

4.- Declaraciones responsables de poseer la capacidad funcional y de no haber sido
separado  mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solicitudes deben hacerlo constar en
la misma, al objeto de que se adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

5.- Proyecto de actividades. (Progamacion de actividades, adecuacion, objetivos,
fundamentacion, metodologia, temporalizacion, recursos.....)
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en Tablon de Anuncios, Tablon Electrénico y Pdgina Web,
todos ellos del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa se senalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobari la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos medios que los
indicados anteriormente. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habrdn de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados. estara formado por un niimero impar de
miembros. uno de los cuales al menos, serd designado a propuesta de la representacion de
los trabajadores, y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo la totalidad de los vocales de poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala, y se tendera.
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario
— 4 Vocales

La designacion de los miembros del Tribunal. que incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Tablon de Anuncios, Tablon Electrénico y Pagina Web,
todos ellos del Ayuntamiento de Villamanrigue de la Condesa.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se nombraré un suplente para cada miembro del Tribunal Calificador Titular.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las Bases
Generales de la Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal en acuerdo que se adopte por mayoria.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

1.- Entrevista: Maximo S puntos
De cardacter obligatoria. de forma que si algun aspirante no la cumpliera, se entendera
que renuncia expresamente y, en consecuencia, quedard eliminado/a.

La entrevista versarda sobre las tareas e incidencias principales que se puede

encontrar al desempefar el puesto de trabajo, asi como del modo que el candidato/a
desempefiaria las funciones y de las soluciones que propondria a las incidencias.

2.- VALORACION CURRICULUM: Méximo 5 Puntos.

FORMACION. (Maximo 1,50 puntos)
I.A. Estudios Universitarios (Maximo | punto)
Otras titulaciones académicas (no acumulables) relacionadas con la plaza de las bases
generales de la convocatoria. no imprescindibles para el proceso de seleccion

DOCIOFaA0 siveinsiviviiaimmssmiisiamis 0.70 puntos
Licenciado/a Universitario/a.................. 0.50 puntos
Diplomado/a Universitario/a.................. 0,30 puntos

1.B . Cursos, seminarios y jornadas (Méximo 1 punto)
Se tendran en consideracion siempre que:
1. Se encuentren relacionados con la plaza a cubrir.

2. Certificados y homologados por algiin organismo publico.

Hasta 9 horas o | dia ..cccooevvvviivniiiicis ningun punto
De 10 220 horas 0 2 dias......ccccvveveereecueennen. 0,05 puntos
De 21 a 50 horas o de 3 a 8 dias................... 0,10 puntos
De 51 a 100 horas o de 9 a 20 dias............... 0.15 puntos
De mas de 100 horas o mas de 20 dias.........0.20 puntos
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

Especialista o Experto Universitario............ 0,40 puntos

Master Universitario........cc.oiciviiiaiiiisisiiniie 0,50 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo 1,50 puntos)
I.1Experiencia como funcionario o laboral en plaza o puesto igual o similar:ésta deberd ser
de al menos 1 mes continuado de duracion en el mismo puesto de Magisterio o similar. No

se valoraran los periodos inferiores a un mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en plaza de igual
o similar contenido al que se opta:............. 0,20 puntos

1.2 Experiencia en el sector privado.

Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector privado........ 0,05
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultineamente a diferentes empresas
o entidades. seran considerado como un tnico periodo de valoracion.

PROYECTO: (puntuaci6én méxima 2 puntos). siendo de carcter obligatorio para
todos/as los aspirantes. La no presentacion del mismo sera causa de exclusién automatica
del proceso de seleccion.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de puntos de la fase de entrevista y la fase de
valoracion de curriculum vitae. (Formacion, Experiencia Profesional y Proyecto).

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas. el Tribunal hara publica la relacion de aprobados (considerandose estos
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

aquellos que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos) por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el Tablon Electrénico y pagina
web, todos ellos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevard al Presidente de la
Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato. previa
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos.

Quienes no presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados. quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Del resultado arrojado, se nombrard como coordinador/a al candidato/a de mayor
puntuacion, siendo monitores el resto de candidatos tras el coordinador que hayan obtenido
la mayor puntuacion.

Con el resto de candidatos que superen el proceso de seleccion seran incluidos en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad. maternidad u otras circunstancias
que se pudieran originar, ordenadas segtin la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto. baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo. siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior
aprobada conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ia
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo llamamiento
siguiendo el orden de aprobados.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podri
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia.
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. en el Tablon Electronico y pagina web. (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril. de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre

En Villamanrique de la Condesa a 06 de Mayo de 2016

El Alcalde

D. José Solis de la Rosa
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