AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
(Personal Laboral)

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases:

a) La contratacion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para ocupar puesto de
personal laboral temporal con la categoria de Auxiliar de SAD Ley de Dependencia, en
funcién del nimero de reconocimientos de la situacion de dependencia y de los derechos a
las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion, conforme al Convenio de
Colaboracion suscrito por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla y la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

b) La creacion de bolsa de trabajo para cubrir al personal del Servicio de Ayuda a
Domicilio para la tercera edad, en situaciones de: bajas por enfermedad, maternidad,
permisos, licencias y otras circunstancias que se pudieran originar dentro del mencionado
Servicio en general (tanto del personal incluido en el Plan de Cohesiéon Social, como el
incluido en el Programa Individual de Atencion de la Ley de Dependencia 39/2006 de 14 de
Diciembre)

- Funciones a desempenar en el puesto de trabajo, entre otras, las que se desarrollan
en la Orden de 15/11/2007 por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la Orden de 21/03/2012

SEGUNDA. Duracion y Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serda conforme corresponda con la legislacion laboral
aplicable, ( obra o servicio, interinidad, acumulacion de tareas, etc) de duracion determinada
por tiempo completo/ parcial, todo ello dependiendo de la demanda y organizacién del
servicio.

La jornada de trabajo se desarrollard de lunes a domingo en turnos rotativos de
mafilana y tarde, con las vacaciones que legalmente se establezca. El horario y las funciones
a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran con la flexibilidad que requiera el servicio
para el mejor funcionamiento del mismo, respetando siempre el descanso semanal
establecido por la ley.

La retribucion sera en funcion de la jornada de trabajo realizada y conforme a la
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

subvencion que se conceda para este tipo de servicio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

_ Tener cualificacion profesional especifica para el ejercicio de las funciones,
conforme a los establecido en la Orden de 21 de marzo de 2012, por la que se modifica la de
15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia

A estos efectos, en particular se consideraran idoneos:

a) El titulo de formacioén profesional de grado medio de Técnico de Atencion
Sociosanitaria o equivalente.

b) certificado de Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a personas en el
domicilio o equivalente.

¢) Certificados justificativos de tener experiencia laboral relacionada con sus
competencias funcionales, siempre que haya trabajado al menos tres afios realizando tareas
relacionadas con esas competencias, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en
los ultimos 10 afios transcurridos.

d) Excepcionalmente, en esta convocatoria el auxiliar de ayuda a domicilio que aun
no disponga de la cualificacion profesional exigida con anterioridad y su experiencia
profesional relacionada con sus competencias funcionales sea inferior a la establecida en el
apartado anterior, podré prestar el servicio que, con carcter previo al inicio de su trabajo
justifique haber comenzado un curso de formacion orientado a obtener la cualificacion
profesional del bien, por no poder iniciarlo como consecuencia de una insuficiente oferta
formativa en su ambito territorial, se comprometa expresamente a hacerlo.

En ambos casos, el auxiliar de ayuda a domicilio deberd, una vez iniciada su
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formacion, aportar periddicamente la certificacion parcial acumulable correspondiente a las
unidades de competencia superadas, asi como completar la formacion conducente a la
obtencion del correspondiente Certificado de Profesionalidad.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios, Tablon Electronico
y pagina web, todos ellos del Ayuntamiento de Villamanrique.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios, en el Tablon
Electronico y en la pagina web, todos ellos del Ayuntamiento de Villamanrique

La solicitud deberd ir acompaiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae, que incluird, al menos, los siguientes apartados: experiencia
docente, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y
publicaciones. En defecto de titulacion especifica o experiencia profesional
sustitutiva, el/la solicitante debera realizar declaracion jurada de *“ compromiso de
realizar un curso de formacion orientado a obtener cualificacion profesional
requerida legalmente para ejercer como Auxiliar de Ayuda a Domicilio”

- Declaraciéon responsable de no haber sido separada del servicio mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica ni hallarse
Inhabilitado, asi como de poseer la capacidad funcional requerida.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios, en el Tablon Electronico, y pagina
web, todos ellos del Ayuntamiento, se seflalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos medios que los
indicados anteriormente. En la misma publicacién se hara constar e/ dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario/a.

— 2 Vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hard publica en en el Tablon de Anuncios, Tablon Electronico, y pagina web,
todos ellos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Se nombraran un suplente para cada miembro del Tribunal Calificador titular.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos nos previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

1.- Curriculum Vital.- maximo 5 puntos.
A) Formacion: ( puntuacion maxima de 3 puntos)
- Titulacion relacionada con el puesto: 1 punto.
- Formacion recibida en cursos, congresos, jornadas...: 2 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

De 10 a 20 horas o de 2 a 4 jornadas............ 0,05 puntos.

De 21 a 40 horas, o de 5 a 8 jornadas.......... 0,10 puntos.

De 41 a 100 horas o de 9 a 20 jornadas....... 0.20 puntos.

De 101 a 200 horas o de mas de 20 jornadas...0,30 puntos.

De 201 a300horas.....cccovvvviiiiiiiiiiiiieiiaeieeneenn, 0,40 puntos.
Mas de 301 horas.........covvvviiiiiiiiiii e, 0,50 puntos.

B) Experiencia profesional: puntuacién maxima 2 puntos.

- En puestos analogos prestados en servicios sociales de cualquier administracion

publica.........ooviiii 0,10 puntos/mes.
- En puestos andlogos prestados en otras areas de cualquier administracion

publica.........cooiviiiiiiiiii 0,05 puntos/mes
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- En puestos analogos prestados en la empresa privada........... 0,03 puntos/mes

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultaneos a diferentes empresas o
entidades, seran considerados como un tnico periodo de valoracion.

2.- Entrevista: maximo 5 puntos.

De caracter obligatoria, de forma que si algin aspirante no la cumpliera, se entendera
que renuncia expresamente y, en consecuencia quedara eliminado/a.

La entrevista versara sobre las tareas ¢ incidencias principales que se puede encontrar
al desempenar el puesto de trabajo, asi como del modo que el candidato/a desempenaria las
funciones y de las soluciones que propondria a las incidencias.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de puntos de la fase de valoracion de curriculum
vitae y la fase de entrevista.

NOVENA. Relacion de Aprobados.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados (considerandose estos
aquellos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos) por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el Tablon Electronico, y pagina
web, todos ellos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato, previa
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas bajas por enfermedad, maternidad, u otras circunstancias que se
pudieran originar, ordenadas segun la puntuacion obtenida (considerandose aprobados
aquellos que al menos obtengan una puntuacion de 5 puntos)

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior
aprobada conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de 3 dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios,
Tablon Electronico, y pagina web, todos ellos del Ayuntamiento.(articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Villamanrique de la Condesa a 03 de Marzo de 2016

El Alcalde,

Fdo.: D. José Solis de la Rosa
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