AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
(Personal Laboral)

PROGRAMA  “COOPERACION EN EL SOSTENIMIENTO DE TECNICOS Y
DINAMIZADORES DEPORTIVOS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE “

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccion a efectos de contratacion laboral

temporal, de monitores/as deportivos/as para el desarrollo del Programa “COOPERACION
EN EL SOSTENIMIENTO DE TECNICOS Y DINAMIZADORES DEPORTIVOS PARA
EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE " , segun resolucién de la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, por la que se otorgue la subvencién para el
afo 2017.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por duracion determinada, en régimen laboral temporal,
tiempo parcial , segiin normativa de aplicacién regulada en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

La contratacién queda supeditada en cuanto a retribucién, duracién de contrato, horas de
contrato, a la resolucién de concesion de la subvencion otorgada.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—_ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima

de jubilacion forzosa (sélo por Ley podré establecerse otra edad maxima. distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado. en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Titulaciéon: Técnico Deportivo (primer nivel)

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
sera la proporcionada por este Ayuntamiento, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, .
Se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento. bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 Ley 39/2015 uno de Octubre o bien a través de la
sede electrénica de este Ayuntamiento. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios, Tablén Electronico y Pdgina Web, todos ellos del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

Asimismo, las bases generales de la convocatoria se publicaran en el Tabldn de
Anuncios, Tablon Electronico y Pdgina Web, todos ellos del Ayuntamiento de Villamanrique
de la Condesa

La solicitud presentada debera ir acompafiada por:
1.- Fotocopia DNI .
2.- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
3.- Documentacion que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los méritos alegados
(curriculum vitae, copia de titulos acreditativos de cursos relacionados con el puesto a
cubrir, fcopia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional relacionada

directamente con el puesto a cubrir).

4.- Declaraciones responsables de poseer la capacidad funcional y de no haber sido
separado  mediante expediente disciplinario del servicio de  cualquiera de las
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion.

Las personas con minusvalia que deseen presentar solicitudes deben hacerlo constar en
la misma, al objeto de que se adopten las medidas necesarias para que gocen de igualdad
de oportunidades con los demas solicitantes.

5.- Informe de Vida laboral.

6.- Proyecto encaminado al desarrollo de actividades deportivas municipales, con nifios
con edades comprendidas entre 4-14 afios.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaréd resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en Tablon de Anuncios, Tablon Electronico y Pdgina
Web, todos ellos del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos medios que los
indicados anteriormente. En la misma publicacion se hara constar e/ dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados. estara formado por un niimero impar de
miembros, uno de los cuales al menos, serd designado a propuesta de la representacion de
los trabajadores, y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo la totalidad de los vocales de poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala, y se tendera.
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:

—_ Presidente.
— Secretario
— 4 Vocales
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

La designacién de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Tablon de Anuncios, Tablon Electronico y Pdgina Web,
todos ellos del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 Ley 40/2015, uno de Octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

Se nombrard un suplente para cada miembro del Tribunal Calificador Titular.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las Bases
Generales de la Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal en acuerdo que se adopte por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

|.- Entrevista: Maximo 5 puntos
De carécter obligatoria, de forma que si algin aspirante no la cumpliera, se entendera
que renuncia expresamente y, en consecuencia, quedara eliminado/a.

La entrevista versard sobre las tareas e incidencias principales que se puede
encontrar al desempeniar el puesto de trabajo, asi como del modo que el candidato/a
desempefiaria las funciones y de las soluciones que propondria a las incidencias.

2.- VALORACION CURRICULUM: Méximo 5 Puntos.

FORMACION. (Msaximo 1,50 puntos)
1.A. Estudios Universitarios (Maximo | punto)
Otras titulaciones académicas (no acumulables) relacionadas con la plaza de las bases
generales de la convocatoria. no imprescindibles para el proceso de seleccion

DOtOrado i s, 0.70 puntos
Licenciado/a Universitario/a.................. 0,50 puntos
Diplomado/a Universitario/a.................. 0.30 puntos
Plaza de Espaiia,l - 41.850 Villamannque de la Condesa (Sevilla) - CIF: PA109700G Tel® 955 756 000 FAX 955 755 355
il villamanogquedelacondesa ex Pag 4de9
| Cédigo Seguro De Verificacion: EJXringxb+Bjx2RNOsFCMg== Estado Fecha y hora
Jose De La Rosa Solis Firmado 09/11/2016 12:46.33
Pagina 4/9

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos




AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

1.B . Cursos, seminarios y jornadas (Méximo 1 punto)
Se tendran en consideracion siempre que:
. Se encuentren relacionados con la plaza a cubrir.

2. Certificados y homologados por algin organismo publico.

Hasta 9 horas o 1 dia .....cooeeevivcien, ningan punto
De 10 a 20 horas 0 2 dias........cccoeveereeresnererees 0,05 puntos
De 21 a 50 horas o de 3 a 8 dias................... 0,10 puntos
De 51 a 100 horas o de 9 a 20 dias............... 0,15 puntos
De mas de 100 horas o mas de 20 dias......... 0,20 puntos
Especialista o Experto Universitario............ 0,40 puntos
Master Universitario.........oceeeveeeeeencerunninnens 0,50 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 1,50 puntos)
1.1Experiencia como funcionario o laboral en plaza o puesto igual o similar;ésta debera ser
de al menos 1 mes continuado de duracion en el mismo puesto de Magisterio o similar. No

se valorardn los periodos inferiores a un mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en plaza de igual
o similar contenido al que se opta:............. 0,20 puntos

Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones Pablicas en plaza
de igual o similar contenido al que se opta............ 0,10 puntos.

1.2 Experiencia en el sector privado.

Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector privado........ 0.05
puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultineamente a diferentes empresas
o entidades. seran considerado como un unico periodo de valoracion.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

PROYECTO: (puntuacién m4xima 2 puntos), siendo de caracter obligatorio para
todos/as los aspirantes. La no presentacion del mismo sera causa de exclusién automatica
del proceso de seleccion.

El proyecto ird encaminado al desarrollo de actividades deportivas municipales con
nifios de edades comprendidas entre 4-14 afios. (Extension méxima 10 carillas).

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de puntos de la fase de entrevista y la fase de
valoracion de curriculum vitae. (Formacion, Experiencia Profesional y Proyecto).

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados (considerandose estos
aquellos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos) por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el Tablon Electrénico y pagina
web. todos ellos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato. previa
presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos.

Quienes no presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el proceso de seleccion se
formalizara una bolsa de trabajo por orden de puntuacion para las contrataciones que
resulten necesarias, o futuras contrataciones a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas
a bajas por enfermedad, maternidad u otras circunstancias que se pudieran originar,
ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar altaen la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
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lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto. baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo. siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto no sea sustituida por otra posterior
aprobada conforme a los procedimientos que establece la normativa reguladora.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, uno de Octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo llamamiento
siguiendo el orden de aprobados.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia.
previo al contencioso-administrativo, que se podré interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. en el Tablon Electronico y pagina web. (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril. de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre

En Villamanrique de la Condesa a la fecha de la firma.

El Alcalde

D. José de la Rosa Solis.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

INSTANCIA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DEPORTIVOS

| DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos | NIF
| Direccion
Cédigo Postal | Municipio | Provincia
| Teléfono | Mévil | Fax | Correo electrénico
L —& |
| Denominacién del Puesto
| DATOS DE LA NOTIFICACION
: PERSONA A NOTIFIC&R B ) MEDIO DE NOTIFICACIa_’_‘I

| O Solicitante
| O Representante

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

l OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunctada, de fecha 09 Noviembre 16 en relacién con la

convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de trabajo para
Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el Fomento de la Actividad Fisica y el Deporte conforme

a las bases publicadas

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccién para constituir la bolsa de trabajo para Técnicos y Dinamizadores Deportivos para el

Fomento de la Actividad Fisica y el Deporte.

| Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para la constitucién de una bolsa de trabajo
para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
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Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

L
25
3.
4
5

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ;@

de

El solicitante,

Fdo.:

de 20__.

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA.

| AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
| Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
| solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
| ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta

| Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
| comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-

| administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la

formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,

| asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién |
|_escrita a esta Administracién,

[direccién].
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